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Vorwort

Liebe Eltern,
liebe Angehorige,

sehr geehrte

Damen und
Herren,

Mit diesem Leitsatz ladt unsere neu eroffnete
Gastronomie auf dem Althof des Wintringer Hofes
zum Verweilen ein. Nach langen Jahren der Planung,
der Finanzierung und der baulichen Umsetzung
konnte das Landgasthaus Wintringer Hof eroffnet

werden.

Am 4.10. war es endlich soweit. Im
Rahmen des Wintringer Hoffestes stellten
wir unsere Gastronomie der Offentlich-
keit vor.

Es war ein langer Weg und das Ergebnis
ist eine Landgastronomie in bester Bio-
land-Qualitat. Im kleinen Hotel bieten
wir unseren Gasten 4 Zimmer auf 4 Ster-
ne Niveau an. Ein geraumiger Saal zum
Feiern, fur Tagungen oder Seminare run-
det das Bild ab.

Barrierefreiheit ist eine Selbstverstand-
lichkeit. Und dass unser Angebot gut an-
genommen wird, zeigt uns, dass wir es
richtig gemacht haben.

Wir haben in einem ersten Schritt fur 11
hauptamtliche und 9 Mitarbeiter mit
Behinderung Arbeitsplatze geschaffen -
und alle sind mit Feuereifer bei der Sache.

Uberzeugen Sie sich doch einmal selbst
und lassen sich vom Landgasthaus-Team
verwohnen. Wenn das Haus gut ange-
nommen wird, werden bestimmt noch
weitere Arbeitsplatze dazu kommen.

Auch in anderen Bereichen wird
geschafft!

Nachdem alle Genehmigungen im Haus
waren, die Finanzierung auf sicheren
Beinen stand, haben wir dieses Jahr mit
dem Umbau des Gebaudes in der Industrie-
straBe 29 begonnen. Hier sollen fiir 28
schwerst-mehrfach behinderte Menschen
sozialversicherungspflichtige Arbeits-
platze entstehen. Bisher lauft alles nach
Plan und wir werden bis Ende 2015 den
Betrieb aufnehmen.

Parallel dazu laufen schon die ersten
Planungen fiir den Ausbau unserer Werk-
statt in Puttlingen. Auch hier soll wie in
Bubingen ein Arbeitsforderbereich nach
neuesten baulichen und organisatorischen
Standards entstehen. Die Plane liegen
aktuell zur Genehmigung bei der Unteren
Bauaufsichtsbehorde. Diese Erweiterung
wollen wir bis Ende 2016 in Betrieb ge-
nommen haben.

Auch in unseren Wohnbereichen
tut sich einiges.

So ist im Fruhjahr der Fachdienst Selbst-
bestimmtes Wohnen nach Biibingen in die

IndustriestraBe 8 umgezogen und teilt
sich die Raumlichkeiten mit der Verwal-
tung. Von hier aus werden die Hilfen fur
einen immer groBer werdenden Kreis von
Nutzern der ambulanten Angebote koor-
diniert. Wir bieten Angebote fir selbstbe-
stimmtes Wohnen, aber auch viele Freizei-
taktivitaten werden gerne angenommen.
Flir 2016 werden nun niedrigschwellige
Angebote hinzukommen, so dass auch der
schon so lange gewiinschte Familienent-
lastungsdienst ans Netz gehen kann.

Fir unsere Wohnanlage Rexroth-Hohe
wurde ein Brandschutzgutachten erstellt.
In Zusammenarbeit mit dem Architektur-
biro ARUS haben wir uns sofort an die
Umsetzung dieses Gutachtens gemacht.

Da diese Brandschutzmassnahmen ein
erster Schritt zur Sanierung des Standor-
tes Rexroth-Hohe sein werden, forcieren
wir nun mit Hochdruck die Suche nach
geeigneten Grundstiicken zur Dezentrali-
sierung der GroBeinrichtung auf der Rex-
roth-Hohe. Vielleicht kann hier auch eine
unserer therapeutischen Wohngruppen
unterkommen, so dass die Einrichtung
von Einzelzimmern zur Umsetzung kommt.
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Um die Interessen der Menschen mit Be-
hinderung und deren Eltern bestmaoglich
zu beriicksichtigen, waren Neuwahlen
zum Elternbeirat notwendig. Vielen Dank
an all die, die sich in diesem wichtigen
Gremium engagieren.

Auch sportlich waren wir dieses Jahr gut
aufgestellt. So hat das FuBball-Team der
Bubinger Werke am 23. Juli 2015 in Lebach
die saarlandische FuBballmeisterschaft
der LAG Saarland gewonnen und sich so-
mit fur die Teilnahme an der Deutschen
FuBballmeisterschaft der Werkstatten fur
Menschen mit Behinderung in Duisburg
qualifiziert!

Aber auch die vielen anderen sportlichen
Aktivitaten wie Drachenboot, Laufen,
Schwimmen, Tischtennis, Judo... wurden
mit groBRem Erfolg bis auf Bundesebene
durchgeflihrt. Auch hier ein Lob und Dank
an all die Menschen, die sich auch auBer-
halb der Arbeitszeit fur die Lebenshilfe
engagieren.

Sportlich und kiinstlerisch ist
unsere Lebenshilfe bestens
aufgestellit.

Hervorheben mochte ich hier die Rexroth-

Band, in der Menschen mit und ohne
Behinderung begeistert zusammen musi-
zieren.

Dank aller, die sich in den letzten Jahren
immer wieder einsetzten und nicht auf-
gaben, Probleme angegangen sind und
stetig nach vorne schritten, konnen wir
mit Recht auf das Erreichte stolz sein.
Dafur mochte ich auch an dieser Stelle
DANKE sagen.

Nur: Die Hande in den SchoB legen und
sich auf dem Erreichten ausruhen, das ist
auch im kommenden Jahr nicht moglich.
Veranderungsprozesse, in denen auch
unsere Einrichtungen eingebunden sind,
werden auch in der nachsten Zeit unseren
Weg bestimmen.

Mit freundlichen GriiBen

Manfred Zimmer
1. Vorsitzender

Lebenshilfe
Obere Saar
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Kosten senken.

Arbeitsbedingungen verbessern.
DER STANDORT PUTTLINGEN ENTWICKELT SICH WEITER.

Die Kiiche, die anfangs ausschlieBlich fiir die Beschaftigten gekocht hat, beliefert schon seit einigen
Jahren mehrere Schulen und Kindertageseinrichtungen in der Umgebung mit Mittagessen.

Nachdem die Kiichen in Bubingen und
Pittlingen von der Deutschen Gesellschaft
fur Ernahrung (DGE) fur die Lieferung von
Verpflegung an Kindergarten und Schulen
zertifiziert wurden, konnten weitere
Kunden dazugewonnen werden. Um die
jetzt erforderlichen Mengen kochen zu
konnen, wurden zwei neue GroBgerate fiir
die Kiiche beschafft. So ist sichergestellt,
dass auch in Zukunft die Bestellungen
unserer Kunden bedient werden.

Als die Werkstatt in Puttlingen gebaut
wurde, konnte noch niemand vorher-
sehen, wie sich das Umfeld entwickeln
wirde. Auf dem Gelande gab es seither
etliche bauliche Veranderungen.

2003 wurde eine Lagerhalle mit Biro-
container gebaut, um den gestiegenen
Warenumschlag der Werkstatt abwickeln
zu konnen.

Mit der nachsten Bauaktivitat wurde das
Wohnhaus Piittlingen errichtet. Das war
dringend erforderlich, um betreuten
Menschen einen geeigneten Wohnplatz
anbieten zu konnen. Wie notwendig diese
MaBnahmen waren, zeigt die Tatsache,
dass alle Zimmer seit der Einweihung
belegt sind und es dariiber hinaus noch
weiteren Bedarf gibt.

Auch am Werkstattgebaude
wird standig gearbeitet und
instandgesetzt.

Schon vor einigen Jahren wurde der
AuBenanstrich erneuert. Nachdem es
auch im vergangenen Sommer wieder
viele Tage gab, an denen es wegen sehr
hoher Temperaturen schwierig war, die
Arbeiten zu bewaltigen, wird aktuell ein
erster Teil der Fensteranlage ersetzt. Um
die Bedingungen an den Arbeitsplatzen
zu verbessern, kommen neue Fenster in

moderner Isoliertechnik zum Einsatz. Das
wird auch dazu beitragen, die Heizkosten
im Winter zu senken. Um kiinftig eine Uber-
maBige Aufheizung der Gruppenbereiche
durch direkte Sonneneinstrahlung im
Sommer zu verringern, werden zusatzlich
AuBenjalousien montiert.

Weitere Verbesserungen am
Gebaude sind schon in Planung.

Die nachste MaBnahme wird die Erneue-
rung des Flachdaches sein, die Planungen
sind bereits angelaufen. Auch bei dieser
Renovierung wird eine bessere Dammung
eingebaut, um die Heizkosten weiter zu
senken. Es findet also eine stetige Ent-
wicklung statt, die sowohl Kosten einspart
als auch die Arbeitsbedingungen in der
Werkstatt immer weiter verbessern wird.
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Scannen lassen bei der Lebenshilfe:
Mehr Ordnung im Archiv.

Taglich fallen in Unternehmen Dokumente an, die archiviert und miihsam wieder hervorgebracht
werden miissen. Das Team um Robert Kiefer digitalisiert diese Dokumente nach der Archiv-Norm ISO
19005-1 -diskret, plattformunabhangig und revisionssicher. Zudem werden die Daten verschlagwortet.
So wird das Auffinden unterschiedlichster Dokumente zur Sekundensache.

»Auch sensible Daten sind bei uns gut
aufgehoben«, betont Kiefer, Betreuer
des Bereichs Scannen und Archivieren.
»Ein Serversystem mit externem Daten-
schutzbeauftragten kiimmert sich um

die Sicherheit der Informationen. Nach
Freigabe werden sie nach VSITR-Standard
wieder sicher vom Server geloscht. «

Im Februar 2014 etablierte die Lebenshilfe
Obere Saar das neue Dienstleistungs-

segment der Biibinger Werke. Seitdem
sind Robert Kiefer und seine Mitarbeiter
im Einsatz, um die Archive ihrer Kunden
Ubersichtlicher zu machen. Auch das
funfkopfige Team ist von der Arbeit be-
geistert. »Korperlich ist es hier weniger
anstrengend, aber trotzdem muss man
was auf dem Kasten haben, damit man
immer den Uberblick hat«, erklart ein
Mitarbeiter, wahrend er Dokumente zum
Scannen vorbereitet.

Nachdem sie das gescannte Archiv via
CD oder DVD an den Kunden ubergeben
haben, vernichtet die Scan-Werkstatt
das Papier auf Wunsch zertifiziert nach
BDSG/DIN 32757. Damit sind alle Firmen-
dokumente vor Missbrauch geschiitzt.

Die Mitarbeiter haben diese Herausfor-
derung angenommen und mit Bravur
gemeistert. Sie freuen sich weiterhin auf
viele Auftrage.

Biibinger
Werke

.........
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Einblicke
fur
Anpacker

DIE AUFTRAGE IM
BEREICH MONTAGE
UND VERPACKUNG
BLEIBEN SPANNEND.

Auftragslage und Anfragen von
Bestands- und Neukunden be-
wegen sich ilibers ganze Jahr auf
hohem Niveau. So ist gewahr-
leistet, dass die Mitarbeiter
kontinuierlich ihrer Beschafti-
gung nachgehen konnen.

So werden in den Biibiger Werken z.B.
Bauteile fur Windkraftrader gefertigt,
wie man sie derzeit vielerorts sehen
kann. In der Kabelfertigung wurden zwei
neue Automaten in Betrieb genommen,
um die Ablaufe sicherer und flexibler zu
gestalten. Neben den begleitenden MaB-
nahmen fand im Juli mit zwei Gruppen
eine Werksbesichtigung bei der Firma
SMK in Veitsrodt statt. Hier bekamen die
Mitarbeiter einen personlichen Einblick
in die Fertigung der Produkte, die sie
taglich fur diesen Kunden verarbeiten.
Die Fihrung vor Ort erfolgte durch Andre
Schneider, den SMK-Geschaftsfiihrer der
Firma. Gemeinsam mit seinem Team hat-
te er einen sehr herzlichen und offenen
Empfang vorbereitet.

Veranderungen auch dieses Jahr

Langjahrige Werkstattmitarbeiter gehen
in den wohlverdienten Ruhestand, neue
ricken nach und fuhren die Aufgaben
weiter. Gruppenleiter haben lhre Zusatz-
qualifikation erfolgreich abgeschlossen,

andere haben sie in diesem Jahr begonnen.

Im Riickblick ist es fiir die Abteilung ein
erfolgreiches Jahr, auf das wir gemein-
sam stolz sein durfen.

Mehr Raum fur noch

mehr Leistungsfahigkeit

DIE ABTEILUNG HOLZ WACHST MIT IHREN
AUFGABEN.

Um die umfangreichen Auftrage der Firma Marquardt weiterhin
zuverlassig bearbeiten zu konnen, wurden Lagerflachen erheblich
vergoBert. Von Vorteil ist dabei die ungenutzte Flache in Werk IV.

Die Ankiindigung der Firma Marquardt,
neue Markte zu beliefern, war Anlass,
unser Personal aufzustocken und neue
Lagerflachen auszuweisen. Auf ca. 560 m?
Lager-und Fertigungsflache befinden sich
40 laufende Meter Schwerlastregale mit
einem Volumen von 145 m3. Zusatzlich zu
beliefernde Baumarkte sollen sich im
Laufe der nachsten Wochen um ca. 300
Markte erhohen. Derzeit liegt der Waren-
umsatz wochentlich bei ca. 50 Paletten-
Kartons mit insgesamt 40 verschiedenen
Produkten.

In unmittelbarer Nahe zu dem in Schwer-
lastregalen untergebrachten Rohmaterial

wurden zwei Arbeitsgruppen formiert.
Damit sind kurze Wege und eine schnelle
Versorgung mit Material gewahrleistet.
Zusatzlich wurde eine neue Toranlage
eingebaut, so ist auch eine Verbindung zu
Werk | gesichert.

Ein Gruppenleiter aus Haus |, der zuvor eine
der Kunkel-Montagegruppen betreute, nahm
den Aufbau und die Zusammenstellung der
neuen Gruppe vor. Viele Mitarbeiter aus

seiner ehemaligen Montagegruppe konnten
durch QualifizierungsmaBnahmen in die neu
generierte Gruppe Ubernommen werden.
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Erfolgreich im Vertrieb durch
Spezial-Losungen

Die Zahl unserer Werkstattbeschaftigten wachst bestandig und damit auch die Notwendigkeit, diese
entsprechend zu beschaftigen! Deshalb gehorte die Gewinnung neuer Kunden weiterhin zu unseren

wichtigen Aufgaben.

Als Werkstatt fiir behinderte Menschen
ubernehmen wir soziale Verantwortung
innerhalb unserer Gesellschaft. Gleich-
zeitig bewegen wir uns als zertifiziertes
Industrieunternehmen in einem zunehmend
harter agierenden Verdrangungsmarkt.

Deshalb nutzen wir im Vertrieb unter an-
derem die klassischen Instrumente »Kalt-
akquisition« und »Empfehlungsgeschaft«.
Allerdings reicht dies heutzutage nicht mehr
aus: Mit den Konjunkturschwankungen -
besonders im Bereich Automotive und Zu-
lieferer - gestalten sich auch die Erwar-
tungen dieser Branche zusehends
komplexer, wie z.B. Offenlegung von
Kalkulationen oder Dokumentation von

Produktionsprozessen und Abnahmever-
fahren. Das erfordert zwingend neue
MaBnahmen.

Wer seinen Kunden spezielle Losungen
bieten kann, bleibt auch weiterhin er-
folgreich. So konnten wir beispielsweise
ein System zur Erfassung von kunden-
spezifischen Daten etablieren. Im haus-
eigenen Netzwerk behalten unsere Fach-
leute den Uberblick und erkennen sofort,
welche Losungen sie potentiellen Neu-
kunden anbieten konnen.

Der offene, partnerschaftliche Umgang
hat dazu beigetragen, dass wir uns ge-
meinsam mit unseren Auftraggebern

weiterentwickelt haben. Deshalb liegt
uns die Zufriedenheit unserer langjahrigen
Kunden besonders am Herzen. Jedes Jahr
fuhren wir Gesprache mit unseren
Stammkunden, oft entwickeln sich dar-
aus neue Geschaftsideen.

Die Herausforderung der Zukunft wird
zum einen sein, das Sortiment bestehen-
der Artikel kontinuierlich zu erweitern,
dabei profitieren wir von unserem
branchenspezifischen Knowhow. Zum
anderen werden wir weiterhin daran
arbeiten, durch neue Strategien zusatz-
liche Geschaftsfelder wie z. B. Wind-
energie zu erschlieBen. Es wird also auch
in Zukunft nicht langweilig.

Biibinger
Werke
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Ein stakes Team:
365 Tage voll motiviert.

Es sind viele Faktoren, die ein Unternehmen ausmachen. Auf Platz 1 steht fiir
die Biibinger Werke ganz klar das Wohl ihrer Mitarbeiter. Sie sind die treibende Kraft, um GroBes in
Gang zu bringen. Ein angenehmes Arbeitsumfeld zahlt sich in vielfacher Hinsicht aus.

Fir eine ansprechende und gesunde
Umgebung ist keine Investition zu grof3:
Deshalb wurde in der Schweilerei des
Werks Il nun eine moderne Rauchgas-
absauganlage installiert. Sie filtert und
saubert die Luft von Rauch und Funkenflug.
Die neue Anlage ist zudem energieeffizient:
Die erwarmte Luft wird im Winter in den
Raum geleitet und erzeugt eine angenehme
Temperatur, wahrend sie im Sommer nach
AuBen abgefiihrt wird. Ein groBer Gewinn
fur alle.

Zusatzlich werden aktuell die Werkraume
neu gestaltet, um fir jeden Einzelnen

eine freundlichere Arbeitsatmosphare zu
schaffen. Neue Werktische in geanderter

Anordnung und Schutzvorhange, durch
die man durchsehen kann, sorgen fiir mehr
Arbeitssicherheit bei gleichbleibendem
Uberblick.

Ein weiterer Mehrwert solcher Investi-
tionen: Die Mitarbeiter fiihlen sich ge-
schatzt und gehen ihre Aufgaben mit
noch groBerer Motivation an.

GroBere Anforderungen.
Moderne Maschinen.

Stillstand ist Riickschritt: Mit neuen
Werkzeugen und Geraten schafft es die
Abteilung Metall, weiterhin zuverlassig
zu arbeiten. Deshalb wurde u.A. auch

in eine neue Aluminiumsage investiert -
weitere Investitionen sind in Planung. So
ist das Werk Il der Buibinger Werke auch
zukiinftig immer anspruchsvolleren Auf-
gaben gewachsen.

Gefragt wie nie:
Produkte der Abteilung Metall

Auch die Auftrage blieben 2015 anspruchs-
voll: Pfiffige Produktlosungen fiir neue
Kunden, gleichbleibende Zuverlassigkeit
fur die Bestandskunden.

Eine Neuerung ist ein aus Stahl oder
Edelstahl gefertigter Angelrutenstander.
Gemeinsam mit dem Auftraggeber haben



die Fachkrafte der Abteilung Metall an
einer optimalen Losung gearbeitet und
ihn von der Entwicklung, Uber die
Prozessoptimierung bis zur Fertigstellung
begleitet und beraten. Jeder Mitarbeiter
hat sich kraftig ins Zeug gelegt: Per CNC
wurden die Metallteile gestanzt, gelasert
und gebogen, danach verschweiBt und je
nach Ausfuhrung pulverbeschichtet oder
poliert. So entstand ein weiteres
zuverlassiges, hochwertig gefertigtes
Produkt aus den Blibinger Werken.

Die enorme Nachfrage zeigt: Es wurde alles
richtig gemacht. Uber das Jahr hinweg
stiegen die Produktionszahlen der Angel-
rutenstander stetig an. Dabei halt das Team
stets die Augen offen nach weiteren Opti-
mierungsmoglichkeiten, die dem Kunden
immer wieder Zeit und Geld sparen.

Partner der Wirtschaft

Die stabile Auftragslage sorgt
fiir optimale Auslastung.

Um auch unter Hochdruck und bei knappen
Terminvereinbarungen stets auf hochstem
Niveau zu bleiben, wurde im Werk IlI
konstant eine zweite Schicht gefahren.
Um Kunden wie auch die Kollegen in
Werk | und dem neuen Werk IV tatkraftig
Zu unterstutzen, arbeitete das Team in
den Hochphasen auch samstags.

Auch vor Ort ein starker Partner

Ebenso stellt die externe Dienstleistungs-
gruppe immer wieder ihren Blick fiirs De-
tail unter Beweis: Die Mitarbeiter sortieren
vor Ort Waren und priifen sie auf Beschadi-
gungen und Haltbarkeit. Vom Auftraggeber
gibt es fiir diese Leistung groBes Lob.

Was zu beweisen war: Herausragend
motivierte und leistungsstarke Mitarbeiter
zahlen sich aus. Stefan Willger - Abtei-
lungsleiter des Werks Il - ist besonders
stolz ein so herausragendes Team um
sich zu haben und gibt den Dank und das
Feedback zahlreicher Kunden gerne wei-
ter. Das Werk Il blickt zuversichtlich und
erwartungsvoll auf die nachsten 365 Tage
und brennt auf neue Herausforderungen
die den Kunden voran bringen.

Biibinger
Werke
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Ein Segen fur lhre Grunflachen
DIE GARTEN- UND LANDSCHAFTSPFLEGE - EIN GEWINN FUR ALLE

Sechs Kolonnen vom Wintringer Hof sind fiir Kunden im ganzen Saarland im Einsatz.
Sie sorgen auf Garten- und Landflachen dafiir, dass alles schon und sauber bleibt.

In der Garten- und Landschaftspflege
arbeiten je Kolonne 5 bis 8 Mitarbeiter -
unter Anleitung gelernter Landschafts-
gartner, Forstwirte, Strafenbauer oder
Gartner - fiir Betriebe im Saarland. Dort
trimmen sie Hecken, mahen den Rasen,
sammeln Laub und pflanzen und pflegen
Blumen.

Zuverlassigkeit zahlt sich aus -
durch anspruchsvolle Aufgaben
und ein bestandig wachsendes
Team.

Dieses Jahr war die Garten- und Land-

schaftspflege des Wintringer Hofs durch
die Pflege des Heidegartens im Deutsch-
Franzosischen-Garten in der Offentlich-

keit besonders prasent. In insgesamt
sechs Pflegegangen wurden die 2.400 m?
Beetflache von hartnackigen Unkrautern

wie Quecke, Schachtelhalm und Disteln
befreit.

Auch beim Saarlandischen Rundfunk
konnten die Mitarbeiter ihr Konnen unter
Beweis stellen: Die Beete wurden neu
bepflanzt und gepflegt. In beiden Fallen
kann sich das Ergebnis sehen lassen.

Eine Neuerung ist die Gruppe von Thomas
Saar: Sie besteht vorwiegend aus Mit-
arbeitern, die neu anfangen. Diese
Berufsbildungsgruppe pflegt und hegt

die Lebenshilfe-Liegenschaften. Die Mit-
arbeiter werden in einem geschiitzten
Rahmen an die Arbeiten in der Garten-
und Landschaftspflege herangefiihrt, um
spater motiviert und zuverlassig flir neue
Auftrage aktiv zu werden.

Der Garten- und Landschafts-
bau unterstiitzt Sie bei:

« Rickschnitt, Pflege- und Maharbeiten
jeglicher Art und GroBe

» Fallungs- und Rodungsarbeiten

» Beet- und Rasenneuanlage

» Entsorgung und Abtransport von
Grunschnitt

Wir kommen gerne vorbei und erstellen
ein nach lhren Wiinschen angepasstes
Angebot.

Ansprechpartner

Tobias Liders

Leitung Garten- und Landschaftsbau
Tel.: 06805 /902 -411

Mobil: 0175/2779494
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Jeden Samstag, lange bevor die Hahne auf dem Wintringer Hof krahen,
herrscht bereits eifrige Betriebsamkeit. Es wird ins Auto eingeladen,
was am Freitag von den Gartnern geerntet, von den Metzgern des
Hofes zerlegt und von den Obstbauern gerichtet wurde - um fiir
einige Stunden eine ganz eigene Welt zu erschaffen: den Markt!

Um funf, halb sechs treffen die ersten
Beschicker auf dem wunderschonen,
noch stockdunklen Ludwigsplatz ein. Und
die ganz eigene Markt-Atmosphare liegt
sofort in der Luft.

Stande werden aufgeklappt, lautstark
GruBe gewechselt, gelacht und geflucht:
Irgend etwas Wichtiges fehlt immer oder
wird nicht gefunden, doch stets hat ein
anderer das Gesuchte und hilft aus.

Mitten in dem ganzen Trubel, noch vor
Sonnenaufgang, sind schon die ersten
Kunden da, bekommen Kartoffelsacke ins
Auto geladen, freuen sich, dass sie das
schonste Stuck Rinderbraten ergattert
haben. Und erst der taufrische Feldsalat,
der muss fur den Sonntag auch mit!
Korbe werden Uber den Stand gereicht,
voll gepackt mit den frischesten Gemusen,
Obst und Eiern, meist wird fur mehrere
Tage eingekauft. Bliesgaumilch und zwei
Glaser von dem guten Quark vom Neu-
kahlenberger Hof gehen auch mit- es gibt
Kasekuchen heute Nachmittag!

Der Vormittag rauscht vorbei, mit Auf-
fullen des Gemuses und Obstes, Gedrange

und durcheinander Reden vor und hinter
dem Stand und mit Fachsimpeleien uber
die allerbesten Zubereitungsarten fir
den herrlich frischen Wirsing, den es
heute gibt.

Zwischendurch rennt man schnell zum Bio-
backerstand, zum Ludwigsmarkt-Original
Jurgen, ein Kaffeestuckchen kaufen, nicht
selten kann man bei ihm auch einen
schnellen Kaffee abstauben.

Gegen 12 Uhr wird es ruhiger, der Markt
geht langsam zu Ende. Es werden Un-
mengen leerer Kisten eingepackt, bei
den Kollegen die guten Sachen abgeholt,
die man morgens mit einem »Leg das mal
fur mich weg!« schnell reserviert hat.
SchlieBlich ist es soweit, der Stand wird
wieder zusammen geklappt.

Wenn die Letzten vom Platz gefahren sind
und die ehrwirdige Ludwigskirche wieder
in gewohnter Ruhe da steht, freut sich
mancher schon wieder auf den nachsten
Samstag, die herrlich frischen Lebensmittel
und die ganz besondere Marktatmosphare,
die seit vielen Jahrzehnten zu diesem
historischen Ort gehort.

B& Verkaufs-

Unsere
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Hier erhalten Sie unsere Produkte frisch
vom Hof: Obst, Gemuse, Kartoffeln,
Fleisch, Wurstwaren, Eier, Safte und ein
komplettes Naturkostsortiment

Hofladen Wintringer Hof

Am Wintringer Hof 7

66271 Kleinblittersdorf

Tel.: 06805/902-412 oder-411

Fax: 06805 /902-420

E-Mail: hofladen1@wintringer-hof.de

Montag-Donnerstag: 15-19 Uhr
Freitag: 9-19 Uhr
Samstag: 9-14 Uhr

Hofladen in der Erlebnis-
Gartnerei Storb

Saarbriicker StraBe 200

66130 Brebach-Fechingen

Tel.: 0681 /8837-246

Fax: 0681 /8837-247

E-Mail: hofladen2@wintringer-hof.de

Montag - Freitag: 9-19 Uhr
Samstag: 9-18 Uhr

Hofladen »Goldene Bremm«
Metzer StraBe 136

66117 Saarbriicken

Tel.: 0681/954465-14

Fax: 0681/954465-15

E-Mail: hofladen3@wintringer-hof.de

Montag - Freitag: 9-19 Uhr
Samstag: 9-16 Uhr

Wochenmarkt an der
Ludwigskirche
Ludwigsplatz

66117 Saarbricken

Samstag: 8-13 Uhr

.........
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Das Landgasthaus Wintringer Hof:
Nachhaltig gut.

Da kommt es auch schon: Das Landhaus-Gulasch mit Bratkartoffeln und Schwarzwurzeln, garniert mit
Lauchzwiebeln und Petersilienblattern. Die Portion: Genau richtig. Nicht zu viel und nicht zu wenig.
Schon beim ersten Bissen schmeckt man: Da steckt Liebe drin.

Diese Liebe erkennt man uber den Teller-
rand hinaus. Um seinen Gasten ein hoch-
wertiges Ambiente mit Bio-Qualitat zu
bieten, ist im Landgasthaus des Wintrin-
ger Hofs jede Kleinigkeit genau abge-
stimmt.

Gemiitliche Holzbanke, eine massive Theke,
verkleidet mit gepresstem Lavendelstroh,
Speisekarten im Stil der Theke - es sind
die Einzelheiten, die ein Flair schaffen,
das aus dem Landgasthaus weit mehr
macht als ein einfaches Hofrestaurant.

Das Konzept scheint Anklang zu finden:
»Wenn Sie mal spontan vorbeikommen
mochten, konnte es sein, dass Sie warten
mussen. Oder Sie reservieren eben«, er-
klart die Restaurantleiterin Tanja Dorr.

Seit der Eroffnung am 4. Oktober ist das
Landgasthaus fast durchgangig ausge-
bucht.

der Winringer Kapelle heiratet, kann sei-

ne Gaste auf dem Hof empfangen und im
Landgasthaus feiern.

»ES FREUT MICH, DASS WIR HIER UNSERE
EIGENEN PRODUKTE ESSEN KONNEN.
BIOLAND-QUALITAT FINDET MAN

JA NICHT IN VIELEN GASTSTATTEN. «

Ein Ort fiir jeden Anlass

Doch nicht nur seinen 70 Restaurantgasten
bietet das Landgasthaus eine angenehme
Atmosphare: Im ersten Stock bietet ein
geraumiger Saal fir 70 Personen die Mog-
lichkeit zum Feiern und Tagen. Wer in

Natiirlich ladt der Hof auch ein, Tagungen
und Seminare durchzufiihren, der Saal ist
mit moderner Technik ausgestattet.

Zusatzlich gibt es im Obergeschoss vier
Hotelzimmer, die einen ruhigen und ge-
miitlichen Ort zur Ubernachtung bieten.
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Von der Region, fiir die Region.

Das Besondere beim neuen Service-
angebot der Lebenshilfe Obere Saar
steckt im Detail: Wirklich alles, was im
Gebaude genutzt wird, ist biologisch,
nachhaltig und regional verarbeitet. Im
Landgasthaus sind die Speisen und
Getranke groBtenteils in Bioland-Qualitat.
Dass ein groBer Teil der Zutaten direkt
von nebenan vom Wintringer Hof stammt,
ist fur die Mitarbeiter selbstverstandlich.

Wer in der Speisekarte stobert, braucht
sich keine Sorgen zu machen: Bei jeder
Zutat wird die Herkunft genau angegeben.
»Nur zertifizierte Bioland-Produkte - das
ist unser Anspruch«, erklart Klichenchef
Christof Schuster. »Wir kochen hier ein-
fach und gut. Ohne Schaumchen und so.
Wir bringen naturnah die Produkte auf
den Teller. Und so heiBt auch unser
Motto: Einfach und gut! Bei uns gibt es
das Kotelett, das Landhaus-Gulasch, das
wir aus den Tieren unseres Hofes zube-
reiten. So gibt es etwa auch Schweins-
kas, selbstgemachte Wurstwaren, eigenes

Brot und Kase von den saarlandischen
Kasereien«, zahlt Schuster auf.
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Wie konsequent das Konzept gelebt wird,
sieht man daran, dass im Landgasthaus
das einzige Bio-Bier aus dem Saarland
ausgeschenkt wird.

Wintringer
Hof

Auch Strom, Wasser, Papier, die Einrichtung,
das verbaute Holz und selbst die Wand-
farben sind okologisch und von regionalen
Anbietern. Kein Wunder, dass das Land-
gasthaus schon seit der Eroffnung EHC-
und Bioland-zertifiziert ist.

.........



\W“Zﬁi’ge,
[1]

Wintringer
Hof

Auch fiir Menschen mit Behinde-
rung ist das Landgasthaus ein
Projekt mit Zukunft.

Als Teil der Lebenshilfe Obere Saar wird
das Gebaude natiirlich den Bedurfnissen
von Menschen mit Behinderung gerecht:
Entsprechende Toiletten, ein separater
Eingang fur Rollstuhlfahrer, ein Aufzug
sowie die Hotelzimmer sorgen daflr, dass
im Landgasthaus jeder willkommen ist.

Partner der Wirtschaft

mit und ohne Behinderung zusammen-
arbeiten. Im Saarland gehoren lediglich
zwei Hotels zu diesem Verbund. Darunter
auch der Wintringer Hof.

Ein Ort im Einklang mit seiner
Geschichte.

Bei einem historischen Ort wie dem
Wintringer Hof haben BaumafBnahmen
auch immer eine geschichtliche Kompo-
nente: Soll man den damaligen Zeitgeist

»DIE EROFFNUNG DES LANDGASTHAUSES
WIRD ZUSATZLICH DIE WERTSCHOPFUNG UND
DEN TOURISMUS IN DER REGION STARKEN. «

Zusatzlich bietet der Gastronomiebereich
acht Menschen mit Behinderung einen
inklusiven Arbeitsplatz. Sie arbeiten mit
dem Kichen- und Servicepersonal Hand
in Hand.

Deshalb ist das Landgasthaus auch Mitglied
im »Embrace-Verbund«. Hier schlieBen
sich Hotels zusammen, in denen Menschen

.................................................................

16. JAHRHUNDERT |

Erwahnung des Althofs mit Gesindehaus |
als Teil einer Benediktinischen
Klosteranlage.

wiederbeleben und erhalten oder mochte
man etwas ganzlich Neues schaffen?

Fur Peter Michael Lupp - Kulturreferent
des Regionalverbandes Saarbriucken und
Leiter der Arbeitsgruppe fiur das Rahmen-
konzept - war die Antwort: Das Mittelge-
baude des Althofes soll »rezitiert« wer-
den. Das Gesindehaus war im 16.

1940-1945

Zerstorung des Gebaudes
wahrend des Zweiten Weltkriegs.

Jahrhundert Teil einer benediktinischen
Klosteranlage, die im Zweiten Weltkrieg
zerstort wurde.

Von Anfang an war klar: Der historische
Althof soll moglichst genau revitalisiert
und mit Elementen aus der Gegenwart
verknipft werden. So sind die Fenster
beispielsweise historische Nachbauten,
die nach heutigen Energiesparstandards
umgesetzt wurden.

Durch alle Bauschritte ziehen sich wie
ein roter Faden die Aspekte Regionalitat,
Bio, Inklusion, Biosphare Bliesgau, Denk-
malschutz, Gemeinnutzigkeit, Nachhaltig-
keit und das vorhandene Leitbild. Das
stoBt auch bei der saarlandischen Landes-
regierung auf Anerkennung: »Kurz gesagt,
stellt der Wintringer Hof ein Leitprojekt
im Rahmen der regionalen Tourismus-
und Entwicklungskonzepte dar, das wir
gerne unterstitzen«, meint Reinhold
Jost, Umweltminister des Saarlandes.

Das Rahmenkonzept wurde in einer
Steuerungsgruppe aus Regionalverband
Saarbriicken, Lokaler Aktionsgruppe
Biospharenreservat Bliesgau (LAG),

1950-2009

Ein Stallgebaude ersetzt das ehemalige
Gesindehaus.
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»DIE BEWAHRUNG, PFLEGE,
ERHALTUNG, ENTWICKLUNG UND
STETE WEITERENTWICKLUNG DES
GENIUS LOCI IST DAS KAPITAL

DES HOFES!«

Architekturbiro und Lebenshilfe Obere
Saar sukzessive in die Wege geleitet.

Das Architekturbiro Walle plante und ko-
ordinierte die Bauarbeiten mit Uber 58
Handwerksbetrieben. Dabei schafften sie
es, dass trotzdem alles zuverlassig und
termingerecht funktionierte.

Im Herbst 2014 - als die AuBenanlage fer-

tiggestellt war - ging es an den Innenaus-
bau. Die WYRD Gastro GmbH unter der
Leitung von Sven Becker erstellte ein
ausgefeiltes Gastronomiekonzept und
hauchte dem Landgasthaus Leben ein.
Dass die Zusammenarbeit reibungslos
lief, erkennt man am Ergebnis: Ein
durchweg authentisches Gebaude.

2010

Die Planung fiir
die Revitalisierung
beginnt.

2012

Baubeginn

~ Grundsteinlegung

Was lange
wabhrt ist
einfach gut.

Zugegeben: Der
Weg zur Eroffnung
war nicht immer
einfach. Wer die
Buibinger Nach-
richten der letz-
ten Jahre verfolgt
hat, weiB, dass 2014 ein Baustopp aus
Finanzierungsgriinden notig wurde. Die
geplante Eroffnung zum Wintringer Hoffest
konnte trotzdem punktlich stattfinden.

Gelegentlich gehen im Gebaude noch
Handwerker ein und aus, die in den vier
Hotelzimmern fir den letzten Schliff
sorgen.

Ubernachtung mit Weitblick

Die Hotelzimmer im Landgasthaus bieten
Pilgern des Jakobswegs, Touristen der
Biosphare Bliesgau und Hochzeitsgasten
ein Quartier auf Vier-Sterne-Niveau.

‘...........................4—..4‘...—.—.#‘
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Entwicklung

konzepts

‘-' Eroffnungsfeier

des Gastronomie-
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Auch hier: Alles frisch, alles bio, vieles
regional. Die Mobel aus Vollholz sind
speziell fur die Zimmer kreiert und auf
den Matratzen aus Kokos und Latex findet
der Gast garantiert einen gesunden Schlaf.
Die ruhige, landliche Umgebung und die
weitlaufige Landschaft tun ihr Ubriges
dazu.

Eroffnet wurde das Landgasthaus
am 4. Oktober 2015

Am Tag des Wintringer Hoffestes wurde
auch das neue Gebaude feierlich eroffnet.
So verschafften sich zahlreiche Besucher
gleich einen Eindruck vom Ambiente und
von den leckeren Speisen.

Mitarbeiter der Lebenshilfe Obere Saar
konnten sich schon im Vorfeld vom neuen
Gastronomiekonzept iiberzeugen.

Auch die Technik des Seminar-
raumes begeisterte.

Am 3. November fand im Landgasthaus
die Landesdelegiertenversammlung Bio-
land statt. Dort treffen sich die Bioland-
Bauern zweimal im Jahr und tauschen

[

4, OKTOBER 2015

des Landgasthauses Wintringer Hof
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sich Uber aktuelle Themen der Landwirt-
schaft, Okologie und Wirtschaft aus.
Gastredner war der saarlandische Um-
weltminister Reinhold Jost.

Bei der Tagung
konnte insbeson-
dere die tadellos
funktionierende
Technik und der
grun beleuchtete
Seminarraum
Uberzeugen.

Landgasthaus Wintringer Hof:
Einfach. Gut.

Auch in Zukunft wird das Restaurant Ge-
nuss in hochster Bio-Qualitat liefern. Ga-
briele Allwicher, Leiterin des Wintringer
Hofs, ist sich sicher: »Hiermit schlieBen
wir den Kreislauf: Unsere Erzeugnisse

werden hier hochwertig und gut verar-
beitet. Und das mit groBem Respekt vor
der Natur. Unsere Gaste schatzen das.
Dafiir sorgen wir auch in Zukunft.«

»WIR BRINGEN HIER NATUR-

NAH GUTE PRODUKTE AUF DEN
TELLER. UNSER MOTTO: EINFACH
UND GUT!«

Christof Schuster, Kiichenchef Landgasthaus

So kann man auch sein Landhaus-Gulasch
mit bestem Gewissen genieBen. Da gonnt
man sich auch gerne eine Variation aus
Crépe mit Mousse-au-chocolat und ein
wenig Panna Cotta zum Nachtisch. Ist ja
schlieBlich bio.

Auch die Vorstandsmitglieder der Lebenshilfe

Obere Saar - Klaus Faerch, Manfred Brettar
und Norbert Karius - waren begeistert und
stieBen bei der Eroffnung auf das

gelungene Konzept an.

Landgasthaus Wintringer Hof

Mittwoch, Donnerstag: 17 Uhr - 23 Uhr
(Kuchenzeiten 17:30 - 22 Uhr)

Freitag: 15-23 Uhr
(Kuchenzeiten 17.30-22 Uhr)

Samstag, Sonntag: 11.30 - 23 Uhr
(Kuchenzeiten 12 -14 Uhr
und 17.30-22 Uhr)

Tel.: 06805 /902-500
Fax: 06805 /902-501
E-Mail: kontakt@landgasthaus.saarland

Weitere Infos finden Sie unter
www.landgasthaus.saarland
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e, | YOM »>Mittelgebaude« zum
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»Landgasthaus Wintringer Hof«

SVEN BECKER - GESCHAFTSFUHRER DER WYRD GASTRO GMBH -
UBER DAS GASTRONOMISCHE KONZEPT DES NEUEN LANDGASTHAUSES

Im Herbst letzten Jahres bekam ich mit meiner Firma WYRD Gastro GmbH den Auftrag, fiir die
Lebenshilfe Obere Saar ein nachhaltiges gastronomisches Nutzungskonzept fiir das rekonstruierte
Mittelgebaude auf dem Wintringer Hof zu erstellen und als Projektleiter umzusetzen.

Unter hohem zeitlichen Druck gelang es,  den Beteiligten vor Ort, dieses Nutzungs- Die offizielle Eroffnung war
in einem gemeinsamen ~»Kraftakt< und in  konzept baulich innerhalb des gesetzten ~ im Rahmen des Wintringer
toller Zusammenarbeit mit dem Architektur-  Zeitrahmens umzusetzen. Hoffestes am 4.10.2015.
biiro Walle sowie allen Baufirmen und




Inzwischen wurde das Landgasthaus
Wintringer Hof zu einem festen Teil der
landwirtschaftlichen Betriebe der Lebens-
hilfe fur Menschen mit Behinderung
Obere Saar e.V.

Angesiedelt im UNESCO-Biospharen-
reservat Bliesgau ist auch das Landgast-
haus als Gastronomiebetrieb ein beson-
derer Ort, bei dem alle Bereiche mit
Bedacht geplant wurden.

Das Landgasthauskonzept wurde nach-
haltig, langfristig orientiert, mit einem
umfangreichen Leitbild und dem Leit-
gedanken »Einfach. Gut.« umgesetzt.

Das Gebaude und der Betrieb des Land-
gasthauses sind EHC-zertifiziert (aktuell
mit dem Zusatz »in Umstellung«). Das
heiBt, es wird in allen Bereichen ange-
strebt, bestmoglich, okologisch und
nachhaltig mit den genutzten Ressourcen
umzugehen und die Umwelt zu schutzen.
So wurde z.B. auf die Wahl der Baumate-
rialien wie auch Strom- und Wasserein-
sparmoglichkeiten ein besonderes Augen-
merk gelegt.

AuBerdem sind alle verwendeten Papiere
aus 100% Recyclingpapier, die elektrische
Energie ist zu 100% Okostrom. Bei allen
beauftragten Firmen und der Anschaffung
von Einrichtungsgegenstanden wurde
groBer Wert auf regionalen Ursprung und
kurze Lieferwege gelegt.

AuBerdem ist das Landgasthaus Wintrin-
ger Hof auch im Verbund der »EMBRACE-
Hotels«, ein Verbund von europaweit 43
integrativen Hotelbetrieben, die sich zu-
sammengeschlossen haben, und wo
Menschen mit und ohne Behinderung zu-
sammenarbeiten.

Neben all diesen Punkten spielt die Her-
kunft und Qualitat der verwendeten Roh-
stoffe und Zutaten der Speisen und Ge-
tranke im Landgasthaus Wintringer Hof
eine Ubergeordnete Rolle. So ist die
Gastronomie des Landgasthauses wie
auch der Wintringer Hof»Bioland« zerti-
fiziert. Das heiBt, zusatzlich zur tollen
Bio-Qualitat wird das verwendete Gemiuse
und Obst wie auch das Schweine- und
Rindfleisch groBtenteils regional und
direkt auf dem Wintringer Hof angebaut
oder produziert.

Neben diesen Synergien und dem Land-
gasthaus als neuem »besten Kunden« des
Wintringer Hofes gibt es eine Vielzahl
von Projektvorteilen fur die Lebenshilfe:

» Es werden in allen Bereichen attraktive
Inklusionsarbeitsplatze geschaffen.

 Mit einer tollen AuBendarstellung erreicht
die Lebenshilfe ein breites Publikum und
neue Gaste des Landgasthauses.

« Es entsteht ein attraktives Umfeld fur
Bildausstellungen von Malgruppen der
Bubinger Werke.

» Die Hofladen erreichen zusatzliche
Kunden

» Die Lebenshilfe Obere Saar erhalt re-
prasentative Empfangs- und Schulungs-
raumlichkeiten.

 Aufgrund der Beteiligung vieler Organi-
sationen ensteht ein starker Image-
gewinn und ein Leuchtturmprojekt fir
den Bliesgau.
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Da ich aus der Region Saarlouis stamme,
hatte ich ,wie viele Menschen aus der
weiteren Umgebung vorher, nur gelegent-
lich von der Lebenshilfe Obere Saar e.V.
gehort. Ich bin mir sicher, dass wie ich in
Zukunft viele neue Gaste durch das Land-
gasthaus auch auf die weiteren umfang-
reichen Tatigkeitsfelder der Lebenshilfe
Obere Saar aufmerksam werden.

Heute bin ich froh und stolz, dass ich an
diesem beileibe nicht immer einfachen,
doch stets interessanten Projekt an
einem so beeindruckenden Ort mitwirken
durfte.

Danke, auch im Namen meiner
Mitarbeiter.

Das sprichwortliche »Haar in der Suppe«
sucht der Gast meist leider zu Genuge.
Doch allen Besuchern des Landgasthauses
Wintringer Hof, ob im Gastehaus bzw.
Hotelbetrieb, im Restaurant oder auf der
groBzugigen AuBenterrasse, in den
Seminar- oder Veranstaltungsraumlich-
keiten, kann ich einen wunderbaren Auf-
enthalt versprechen: GenieBen Sie die
leckeren Speisen, die bewegende Aus-
sicht Uiber die Hugel des Bliesgaus, fuhlen
Sie sich in dem neuen Lebenshilfe-Bereich
und bei dem neuen Landgasthausteam
willkommen.

Helfen Sie auch mit |hrer positiven Ein-
stellung und Unterstiitzung ,das »Pro-
jekt« Landgasthaus zu einem weiteren
Erfolg und Bereicherung fur die Lebens-
hilfe Obere Saar e.V. und lhre Mitarbeiter
zu machen.
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»Jeder hat gespurt,
dass er hier etwas
Besonderes leistet. «

Noch herrscht im Landgasthaus reges Handwerkertreiben. An einigen
Stellen wird noch Hand angelegt, bevor Rainer Walle die obere Etage
guten Gewissens fiir die Hotelgaste freigeben kann. Fiir einen Rundgang
und einen Plausch iiber das Erreichte nimmt er sich trotzdem Zeit.

»Wir geben dem Ganzen gerade den
letzten Schliff. Die Hotelzimmer im
obersten Stockwerk sind fast fertig und
hier und da sind ein paar Feinheiten zu
erledigen«, erklart Rainer Walle wahrend
des Rundgangs durch das neue Gebaude.
Dabei nimmt er sich immer wieder Zeit,
sich mit den Handwerkern tiber den ak-
tuellen Stand auszutauschen und einige
Details selbst unter die Lupe zu nehmen.

»|n diesem Projekt steckt sehr viel Liebe
furs Detail. Deshalb sind wir auch beson-
ders motiviert, diese Details ganz genau
umzusetzen«, erlautert er. Dabei steht
ihm der Stolz ins Gesicht geschrieben.

Seit mehreren Jahren ist das
Architekturbiiro Walle in Projekte
des Wintringer Hofs involviert.

In allen Projektphasen war ein Grundsatz
besonders wichtig: »Bewahren, was es zu
bewahren galt. Daran haben wir unsere
Arbeit orientiert«, so Walle. »Beispiels-

weise haben wir die historischen Pflaster-

steine, die wir im Hofgelande ersetzt
haben, gelagert. Diese Pflastersteine
werden spater fur das Gelande bei der
Wintringer Kapelle eingesetzt. Dadurch
behalt der Ort seinen historischen
Charakter. «

Schon 2010 war der Architekt in die Pla-
nung des Gebaudekonzeptes involviert.
Gemeinsam mit Manfred Zimmer und

Gabriele Allwicher von der Lebenshilfe
Obere Saar, Karl-Heinz Leidinger (LOS),
Hans-Ulrich Thalhofer (LEADER) und
Peter Michael Lupp (Regionalverband
Saarbriicken) legte er die Rahmen-
bedingungen fest, unter denen das neue
Gebaude errichtet werden soll und ent-
wickelte verschiedene Losungsansatze.

»Jeder Schritt und jedes Detail wurde in
der Arbeitsgruppe genau abgestimmt. So
behielt jeder den Uberblick und wusste
genau, was wann wo gemacht wird«, er-
ganzt der Architekt. Dieses Vorgehen war
auch notwendig. »Immerhin hatten wir
fur das Projekt hochste Anspriiche. Auch
was Energieeffizienz, Okologie und Regio-
nalitat angeht. Deshalb finden Sie hier
auch nichts, was dem nicht entspricht.«

Das verdeutlicht er in den Hotelzimmern:
»Schauen Sie mal! Vom Gebalk bis zum
FuBboden: Alles Naturholzer. Die Wand-
farben: Okologisch. Die Fenster haben
wir extra von einer lokalen Schreinerei
nach historischem Vorbild fertigen lassen.
Trotzdem entsprechen sie den heutigen
Energiestandards. «

Bei der Bauphase selbst ging es
hauptsachlich um die Koordina-
tion der Handwerker.

58 Handwerksbetriebe waren an der
Baustelle beteiligt. Fur Walle gehort dies
zum Tagesgeschaft. »Das Landgasthaus

bis 2015 fertigzustellen war ein enormer
Kraftakt. Gerade weil der Bau zwischen-
drin ins Stocken kam. Trotzdem hat das
Zusammenspiel der einzelnen Firmen
wunderbar funktioniert. Es ware schon,
wenn das auch bei anderen Projekten so
gut lauft«, schmunzelt Rainer Walle. Die
reibungslose Zusammenarbeit erforderte
aber auch einige Uberstunden. Zum Bei-
spiel mussten die Kopfsteinpflaster im
Hof wahrend eines Wochenendes verlegt
werden, damit montags der Innenausbau
ungestort weitergehen konnte.

Gerade in der Endphase des
Projekts ging es nochmal heiB her.

Als Sven Becker mit der WYRD Gastro
GmbH dazukam und im Herbst 2014 sein
Gastronomiekonzept vorstellte, stellte
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sich heraus, dass der Innenausbau inklu-
sive Brandschutz neu festgelegt werden
musste. Doch den langjahrigen Architekt
kann so schnell nichts mehr uberraschen.
»Auf der Ruckseite des Gebaudes muss-
ten wir eine Fluchttreppe anbringen und
hier und da nochmal etwas nachriisten.
Das war eine Sache, die wir schnell in
den Griff bekommen haben«, meint er.

Seine Motivation und die seiner Bauleiterin,
Manuela Kuhn, schien auf die Handwer-
ker uiberzuspringen. So scherzt Walle ne-
benbei: »Ich weil nicht, ob es an unserer
weiblichen Bauleiterin lag, die bei den
Dienstleistern viel Einfiihlungsvermogen
zeigte. Doch jeder hat gespiirt, dass er
hier etwas Besonderes leistet. Darum ha-
ben sich auch alle extra ins Zeug gelegt.
Das Ergebnis macht uns alle sehr stolz. «

WINTRINGER HOF

HAUS

Mit der Lebenshilfe Obere Saar
zusammenzuarbeiten ist fiir
Walle ein wertvoller Dienst.

Fir drei Lebenshilfe-Einrichtungen hat
das Architekturbiiro Walle bereits Bau-
projekte realisiert. Auch fur den Wintrin-
ger Hof hat Walle einen Gebaudekomplex
errichtet, in dem heute Hofladen und
Gartnerei zu finden sind.

Die Zusammenarbeit mit Menschen mit
Behinderung schatzt er sehr. »Mich fas-
ziniert die grundpositive Einstellung der
Menschen. Beim Landgasthaus haben sie
oft gefragt, was wir hier gerade machen
und voller Interesse zugehort, wenn wir
ihnen alles gezeigt und erklart haben.
Solche Momente sind besonders wert-
voll fur mich«, findet er. Ebenso ist es

fur ihn lobenswert, wie hier Inklusion
konsequent gelebt wird. Er selbst habe
Menschen mit Behinderung in seinem Be-
kanntenkreis. Deshalb weiB er, dass man
diesen Menschen besonders viel Aufmerk-
samkeit schenken sollte.

»Aus dieser positiven Einstellung ist
dieses durchweg stimmige Gebaude ent-
standen«, meint Walle abschlieBend. Fiir
die Zukunft winscht er der Lebenshilfe
Obere Saar ein volles Haus mit vielen zu-
friedenen Gasten - dieser Wunsch scheint
in Erfullung zu gehen, denn die Nachfra-
ge ist bereits enorm. Genauso wie das
Lob - das kiinftig auch die Hotelzimmer
betreffen wird.
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Asekte aus dem Leitbild
zur Inwertsetzung

Mit dem Wiederaufbau bzw. der Wiederbelebung des ehemaligen Wirtschafts- und Gesindehauses aus
dem 18. Jahrhundert - zu einem Gaste- bzw. Begegnungshaus - hat sich die einmalige Chance ergeben,
die Ressourcen des Wintringer Hofes im Rahmen eines sozial und okologisch ausgerichteten Kultur- und
Bildungstourismus zu nutzen und zu biindeln.

Unter dem Arbeitstitel... okologisch (bio), bzw. Gesindehauses (sog. Mittelgebaude) Ziel war eine Inwertsetzung des Gebaudes
sozial (inklusiv), regional und kunstvoll...  entwickelt. Auf dessen Basis schloss sich  als Modell fiir den okologischen (umwelt-
wurde im Vorfeld der BaumaBnahmen des eine Rahmenkonzeption zur Umsetzung vertraglichen/nachhaltigen, spirituellen)
neuen Landgasthauses ein Leitbild zur In-  der einzelnen Gewerke und der kiinftigen Kultur- und Bildungstourismus auf Basis
wertsetzung des ehemaligen Hofhauses Nutzung an. der Einbeziehung von Menschen mit

Gastartikel



Behinderung in der Region Saarbriicken
und im Biospharenreservat Bliesgau. In
diesem Kontext sollte eine Licke im Alt-
hof - der bislang unsanierte Mitteltrakt -
geschlossen werden und mit einer neuen
Nutzung fur Gastronomie, Veranstaltungs-
und Tagungsmoglichkeiten und Beherber-
gung revitalisiert werden.

Das neue Landgasthaus zahlt zu den Leit-
projekten der LEADER-Region Biospharen-
reservat Bliesgau. Der Regionalverband
Saarbriicken und die LAG Biospharen-
reservat Bliesgau waren daher im Vorfeld
Mitglieder der Entwicklungs-/Steuerungs-

gruppe.

Im Rahmen der Entwicklung eines Leit-
bildes und des Rahmenkonzeptes wurde
gemeinsam ein sogenanntes »Mobile Bios-

pharenreservat Bliesgau« entwickelt: Im
neuen Landgasthaus sollten auch die
zentralen Handlungsfelder einer nach-
haltigen Entwicklung dieses Lebensraumes
mit allen Sinnen erfahrbar werden.

Unter anderem gehorte zu den Ziel-
setzungen und konkreten Vorschlagen zu
deren Umsetzung die Schonung von
Ressourcen und Umwelt durch eine nach-
haltige Bauweise, die Gestaltung des
Bauwerks als Modell fiir eine regionale
und landschaftsgebundene Baukultur im
Saarland bzw. im Biospharenreservat
Bliesgau und eine naturvertragliche
Nutzungsweise. Auszugsweise wird im
Folgenden der Aspekt der regionalen,
landschaftsgebundenen Baukultur im
Zusammenhang mit dem heutigen Er-
scheinungsbild des Landgasthauses vor-
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gestellt. Das gesamte Leitbild und das
darauf aufbauende Rahmenkonzept sind
bei Bedarf bei der Lebenshilfe einsehbar.

Aspekt regionale, landschafts-
gebundene Baukultur

In einem Lebensraum, der von seinen
Bewohnern geliebt und wertgeschatzt
wird, lagern sich Brauchtum, Rituale und
Traditionen besonders gerne ein. Mit der
Zeit werden sie zu Gewohnheiten, die
jedoch zugleich einem andauernden
Prozess der Veranderung und Verfeinerung
unterliegen. Der »rote Faden« bleibt da-
bei stets erkennbar.

So ist es auch mit der Baukultur eines
jeweiligen Lebensraumes. In ihr spiegelt
sich die Art und Weise wie Menschen
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leben, was fur sie der Vergangenheit von
Bedeutung war, und welche Bilder ihrer
[Bau-]Werke sie schlieBlich kiinftigen
Generationen uUbertragen werden. Kultur-
arbeit, Kulturlandschaftpflege und die
damit verwobene Bewahrung und Fort-
entwicklung einer gegenwartsbezogenen
regionalen Baukultur gehort daher zu den
elementaren Bausteinen einer nachhaltigen
Entwicklung der Region Saarbricken und
des Biospharenreservates Bliesgau.

Es geht um ein gegenwartsbezogenes
Bauen, das sich an einer bewahrten
Formensprache, Handwerkstechniken
und Materialien aus der umgebenen
Naturlandschaft orientiert und gleichfalls
die natirlichen Ressourcen schont. Eine
gelungene Losung ist sicher auch die
Basis fur jegliche touristische Wert-
schopfung.

In diesem Sinne bot sich mit dem
befundorientierten Neubau des bis auf
wenige Reste der Grundmauern zerstorten
ehemaligen Mittelgebaudes des alten
Wintringer Hofes aus dem 18. Jh. die
einzigartige Chance, das Bewusstsein und
die Wertvorstellungen im Bereich der
gebauten Umwelt im landlichen Bereich
dahingehend zu fordern. Die baukulturelle
Qualitat des neuen Gasthauses sollte
dabei einen wesentlichen Standortvorteil
fur den Wintringer Hof beisteuern: Das
neue Gasthaus wird zum beispielgebenden
Modell fur die Gaste, insbesondere auch
Bauherren, Architekten und Planer. Eine
nachvollziehbare Entwicklung der Archi-
tektur und die qualitatsvolle Ausfiihrung
aller Gewerke auf Basis des Leitbildes
sind zudem unverzichtbar fir einen nach-
haltigen Wertebestand.

Eine wesentliche Zielsetzung des Projektes
war die Realisierung einer Baukultur, die
sich durch Verwendung gewisser Formen,
Elemente und Baumaterialien und unter
Bezugnahme der historischen Befunde
harmonisch in den Ort und seine um-
liegende Landschaft einfligt: eine nach-
vollziehbare Mischung von Anleihen aus
der Vergangenheit und zeitgemaBem,
nachhaltigem Bauen der Gegenwart.

Dabei ging es um das Experiment, die
durchaus berechtigen Forderungen an
Wirtschaftlichkeit, Hygiene, Komfort und
Nachhaltigkeit mit den Forderungen zu
verbinden, die sich aus der Einbeziehung
in ein bestehendes Orts- und Landschafts-
bild ergeben.

Grundlage fiir die Gestaltung:
das auBere Erscheinungsbild des
Gebaudes

Dem ursprunglichen Bauwerk kam sowohl
auf Grund seiner Lage inmitten der alten
Hofanlage aus dem 18. Jh. und auch auf
Grund seiner ursprunglichen Nutzungen
eine zentrale Bedeutung zu. In dem
Gebaude wohnten im 18. Jh. die Familie
des Bauern und das Gesinde. Teile
wurden auch zur Lagerung genutzt. Von
hier aus wurde das Leben und Arbeiten
auf dem Hof gesteuert.

Gut erhaltene historische Fotografien
dokumentieren die alte Hofanlage und das
zerstorte Mittelgebaude explizit. Im Vor-
feld der Planung wurde im Rahmen eines
Abwagungsprozesses ein vom ursprung-
lichen Erscheinungsbild losgeloster Neu-
bau, einem Bau, der die historischen Vor-
lagen auf Grundlage der Befunde zitiert,
gegenubergestellt. Das durchaus spannen-
de Wagnis der ersten Variante wurde ver-
worfen. Nach ersten Entwurfskizzen war
man sich jedoch einig, dass keinesfalls ein
mafstabsloser und unvertretbarer 08/15-
Bau entstehen sollte, der beliebigen
architektonischen Trends folgt.

Seitens der Bauherren wurde eine »Revi-
talisierung« des Ursprungsbaus bevor-
zugt, eine neue Uberbauung des Stand-
ortes, der an das ursprungliche regional-
typische Erscheinungsbild erinnert, aber
konsequent zu erkennen gibt, dass es
sich um einen Bau der Gegenwart und
nicht um ein historisches Gebaude handelt.

Vision (Auszug aus dem Leitbild
bzw. dem Rahmenkonzept)

»Das neue Landgasthaus des Wintringer
Hofes soll modellhaft zeigen, dass be-
wabhrte regionale Bauformen der Land-
wirtschaft auch fur die heutige Nutzung

und ihr Raumprogramm eine geeignete
Behausung bieten und damit - auf eine
gegenwartsbezogene und nachhaltige Art
und Weise - an eine Tradition der Bau-
kultur ankniipfen. Wesentliche Gewerke
des Erscheinungsbildes werden dazu auf
eine qualitatsvolle, traditionsbewusste
und zeitgemalBe Art und Weise handwerk-
lich ausgefiihrt, die in hohem MaBe den
roten Faden der urspringlichen Idee in
der Gestaltung oder der Materialitat
stetig widerspiegelt und fortschreibt.
Verschiedene Gewerke sind dazu prades-
tiniert, die Inhalte und Botschaften des
ubergeordneten Leitbildes zu vermitteln.
Ausdricklich flieBen dazu auch kunstleri-
sche Gestaltungsvorschlage in den
Gestaltungsprozess ein. Die Gestaltungs-
vorschlage dieses Rahmenkonzeptes be-
muhen sich, diesem Anspruch in beispiel-
gebenden Vorbildern und bereits
konkreten Vorschlagen zur Gestaltung
Rechnung zu tragen.«

Fazit 2014

Mit der Fertigstellung der auBeren Hille
ist eine Annaherung an eine pragende
historische Bausubstanz gelungen, die
sich ohne zu storen in den derzeitigen
Bestand der historischen Hofanlage ein-
fugt und bereits aus der Fernsicht eine
nachvollziehbare Beziehung oder Ver-
wandtschaft der urspriinglichen Bau-
tradition auf dem Hof erkennen lasst.
Die Umsetzung der weiteren Gewerke
soll dem Leitbild und den aufgefuhrten
Kriterien und Vorschlagen des Rahmen-
konzeptes soweit wie moglich folgen.
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Der Wintringer Hof: e
Naturlich eine gute Sache.

AUF DEM HOF GIBT ES DAS GANZE JAHR VIEL ZU TUN. o
DIE MITARBEITER BEGEISTERT DAS UMSO MEHR.

»lch bin gern hier«, erzahlt Lothar Bubel, wahrend er munter Tannenzweige fiir Adventskranze
schneidet. »Hier ist man viel an der Luft. Und hier schafft man viele Sachen: Hecken schneiden,
Blumen pflanzen, umspaten. Es ist anstrengend, aber trotzdem schon.« Er arbeitet seit 1996 auf
dem Wintringer Hof - und hat viel SpaB dabei.
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Lothar Bubel ist einer von 107 Mitarbeitern
mit Behinderung auf dem Wintringer Hof.
In der Abteilung fir Garten- und Land-
schaftsbau sorgt er auf den Grunflachen
der Kunden dafir, dass alles schon und
sauber bleibt. »Erst letztens haben wir
beim Saarlandischen Rundfunk geschafft.
Beete leer gemacht, neue Blumenzwie-
beln gesetzt und das ganze Laub weg-
gemacht«, erzahlt der Mitarbeiter stolz.
Das ist ein Bruchteil der Arbeit, die tag-
lich auf dem Hof verrichtet wird.

Ein wertvoller Dienst fiir Mensch
und Tier.

90 Rinder, 100 Schweine und je 600 Hihner
und Hahnchen gilt es zu versorgen. Dabei
sind die Tiere kein direktes Therapiemittel,
weiB die Hofleiterin Gabriele Allwicher.

»|n erster Linie halten wir Nutztiere, die

Soziale Verantwortung ibernehmen

ihr natirliches, eigenes Verhalten an den
Tag legen. Zum Streicheln und Knuddeln
sind sie also nicht geeignet«, erklart die
studierte Agrarwissenschaftlerin. Sie
arbeitet seit 20 Jahren als Leiterin der
Landwirtschaftsbetriebe. Auf dem
Wintringer Hof hat sie die Idee der bio-
logischen Landwirtschaft erfolgreich um-
gesetzt. Dafur lernen die Mitarbeiter
etwas sehr wertvolles: Den respektvollen
Umgang mit Tieren und Natur.

Diese Achtung zieht sich wie ein roter
Faden durch alles, was auf dem Hof
passiert. »Unsere Tiere werden artge-
recht gehalten und bekommen nur Futter,
von dem wir wissen, was drinsteckt«,
betont die Hofleiterin. Normalerweise
stammt das Tierfutter aus eigenem An-
bau. »Dieses Jahr war allerdings besonders
trocken, was dazu fiihrte, dass wir Tier-

nahrung ankaufen mussten«, erklart sie.

Trotzdem bekommen die Tiere nur Futter
nach Bioland-Richtlinien - biologisch und
ohne chemische Dingemittel.

Des Einen Leid, des Anderen
Freud.

Was fir den Feldanbau ungiinstig war,
wirkte sich positiv in den Gewachshausern
aus: Dort gedieh das Gemuse prachtig und
bescherte eine reiche Ernte. Das reife Obst
und Gemise wird von den behinderten
Mitarbeitern sorgfaltig von Hand geerntet.
»Naturlich haben wir auch Landmaschinen:
Traktoren, einen Pflug, einen Kartoffel-
roder... Bei Bedarf mieten wir Maschinen
an. Wichtig ist uns aber, dass die Behin-
derten an moglichst vielen Arbeiten selbst
beteiligt sind. Das bedeutet eben oft:
Handarbeit«, betont Allwicher.



Die Angestellten wissen das zu schatzen.
»Hier gibt's immer etwas Anderes zu tun
und man kann immer mal in anderen
Bereichen gucken. Bei den Obstbauern,
in der Gartnerei, im AuBendienst oder
halt Adventskranze machen«, berichtet
eine Mitarbeiterin mit Behinderung.

Auf dem Hof zu arbeiten, ist bei
den Mitarbeitern der Lebenshilfe
Obere Saar sehr beliebt.

Kein Wunder: Hier ist fur jeden etwas
dabei. »Wer es etwas ruhiger mag, der
arbeitet bei den Obstbauern oder hilft
bei der Jungpflanzenzucht. Bei der Hof-
arbeit und dem Garten- und Landschafts-
bau kann man sich dagegen austoben«,
schildert Gabriele Allwicher. Wichtig ist
es, dass die Mitarbeiter zuverlassig und
in gewissem MabBe belastbar sind. Sie

Soziale Verantwortung iibernehmen
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weiB: Wer hier arbeitet, hat viele Frei-
heiten. Mit diesen Freiheiten muss man
auch verantwortungsvoll umgehen konnen.
»Bei 120 Hektar Acker- und Weideflache
sind viele helfende Hande gefragt, die
selbststandig anpacken konnen. Auf un-
sere Leute konnen wir uns verlassen. Und
sie sich auf uns. Diese positive Energie
gibt einem viel«, erklart sie zufrieden.

Auch Herr Krauser - Arbeitstrainer und
Betreuer des Berufsbildungsbereichs auf
dem Wintringer Hof - schatzt den gemein-
schaftlichen Umgang sehr: »Sicher, hier
ist nicht immer alles Friede-Freude-Eier-
kuchen. Das ist normal, wenn viele ver-
schiedene Charaktere zusammenarbeiten.
Doch jeder bekommt die Moglichkeit, seine
Starken auszubauen und die Schwachen
abzumildern. Darauf achten wir bei jedem
Einzelnen genau«, erklart er.
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Das respektvolle Miteinander
schatzen auch die Kunden.

Inzwischen gibt es in der Umgebung drei
Hofladen. Hinzu kommt ein wochentlicher
Verkaufsstand am Markt der Saarbriicker
Ludwigskirche. Dort werden die haus-
eigenen Produkte in Bioland-Qualitat an-
geboten: Obst und Gemdse, Eier, Safte,
aber auch Lebensmittel aus fairem Handel.
Das Fleisch wird vom lokalen Metzger
speziell fur den Hof zu Wurst verarbeitet.
»Ohne Nitrit-Pokelsalz und nach genauesten
Vorgaben«, betont die Hofleiterin.

Dass die eigenen Erzeugnisse nun auch
im Landgasthaus verarbeitet werden,
rundet das Ganze ab. Gabriele Allwicher
erklart: »Mit dem Landgasthaus schliefit
sich der Kreislauf: Was wir liber das Jahr
mit viel Miihe groBziehen, pflegen und
ernten, konnen wir jetzt als hochwertig
verarbeitete Gerichte essen. Das freut
uns hier alle.«

Zusammenleben in gegenseitiger An-
erkennung. Ob zwischen Menschen mit
und ohne Behinderung oder auch zwischen
Mensch und Natur: Der Wintringer Hof
lebt es vor.
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Wohnstatten
Lebenshilfe
Obere Saar
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v Den lieben alle: A.J., der neue

Mitarbeiter fur unsere Bewohner
THERAPIEHUND IM EINSATZ AUF DER REXROTH-HOHE

Seit Mitte Mai 2015 bekommt die Wohnanlage Rexroth-Hohe im 14-tagigen Rhythmus Besuch von einem
gefleckten, pelzigen Gast auf vier Pfoten.

Der vierjahrige Australian Shepherd Ride
»A.J.« (gesprochen: »Ai Dschii«) hat zu-
sammen mit seinem Frauchen Diana Engels
im Marz diesen Jahres erfolgreich seine
sechsmonatige Ausbildung zum DRK-
Therapiehund bestanden und besucht nun
ehrenamtlich die Bewohner der Wohn-
gruppe 7.

Mit jeder Menge Spiele und Tricks gibt es
bei jedem Besuch viel zu erleben, egal
ob beim aktiven Arbeiten mit dem Hund
oder nur passiv als Zuschauer. Die Be-
wohner freuen sich immer wieder sehr,
wenn freitags die »Hundedressur« an-
steht. Die beiden werden teils schon auf
dem Parkplatz abgeholt, um das Gepack
mit nach unten in die Wohngruppe zu
bringen. Mit jeder Menge Utensilien -
vom Aktivitatenwirfel bis hin zum Hula-
Hoop-Reifen oder Kegelspiel - geht es
dann direkt in den Gemeinschaftsraum
der Wohngruppe oder auch bei schonem
Wetter raus auf die Wiese.

Es ist sehr schon zu erleben, wie nach
wenigen Besuchen schon ein echtes Ver-
trauensverhaltnis entstanden ist und
selbst Bewohner, die anfangs groBen
Respekt vor A.J. hatten, nun selbststandig

den Kontakt zu ihm suchen. In enger
Zusammenarbeit mit dem Gruppenleiter
Bernd Miroll, gelingt es immer wieder,
auch die etwas schiichternen Bewohner
aus der Reserve zu locken. Nicht jeder
traut sich auf Anhieb, einem so grofen
Hund ein Leckerchen aus der Hand zu ge-
ben, aber mit ein wenig Hilfestellung
geht es dann doch und man sieht schon
ein wenig Stolz in den Augen der Muti-
gen, wenn A.J. zufrieden schmatzend vor
ihnen sitzt.

A.J. ist groBtenteils in alle Spiele und
Aktivitaten mit eingebunden. So wird
z.B. beim Memory-Spiel das Finden eines
richtigen Parchens damit belohnt, dass
der »Gewinner« selbst etwas mit A.J.
arbeiten darf. Sei es seinen Futterbeutel
verstecken, den Ball werfen und A.J.
bringt ihn wieder oder auch A.J. durch
den Reifen hiipfen lassen. Diana Engels
weiB immer jede Menge Spielmoglich-
keiten, aus denen man dann spontan aus-
wiahlen kann. Ubungen zur Férderung der
Grob- und Feinmotorik, Geschicklich-
keits- und auch Denkspiele stehen auf
dem Programm und werden individuell
angepasst, damit auch jeder Erfolg hat.
Bei jedem Besuch hat A.J. mit seiner

quirlig lustigen Art immer jede Menge
Lacher auf seiner Seite; gerade dann,
wenn bei den Spielen einmal etwas nicht
nach Plan lauft und er seine eigene Ideen
einbringt.

Auch Diana Engels, der zweibeinige Part
des Therapiehundeteams, freut sich
immer wieder sehr auf die Besuche: Das
schone an der Therapiehundearbeit ist,
dass man mit so wenig Aufwand jede
Menge Freude bereiten kann. Perfektion
und »Kadavergehorsam« sind hier jedoch
fehl am Platz. Der Hund soll fur Besuche
dieser Art in erster Linie eine hohe
Stresstoleranz mitbringen, muss frei sein
von jeglichem Aggressionsverhalten und
offen fur engen Kontakt zu fremden
Menschen, die sich durchaus auch mal
»anders« bewegen und auBern. Der vier-
beinige Partner muss zudem im Einsatz
zu jeder Zeit durch seinen Menschen
lenkbar sein. Das setzt einen sehr guten
Grundgehorsam und eine enge Bindung
Zu »seinem« Menschen voraus.

Da die Besuche fir den Hund echte Arbeit
bedeuten, belauft sich die Dauer je nach
Aktivitat auf ca. 45-60 min. Das Wohl des
Tieres und der Besuchten soll immer im

Vordergrund stehen und der Hund mit der
gleichen Freude in die Einrichtung kommen,
wie sich auch die Besuchten auf ihn freuen.

A.J. ist, typisch fur einen Australian
Shepherd, ein sehr aktiver Hund, der
durch Kopfarbeit und Bewegung gefordert
und gefordert werden mochte. Er be-
treibt neben der Therapiehundearbeit
auch regelmaRig 1-2 mal die Woche
Hundesport wie Agility (auch auf Wett-
kampfebene), Rally-Obedience, lernt
jede Menge neuer Tricks und spielt
leidenschaftlich gerne Frisbee.
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Ohne Ehrenamt geht es nicht.

Es gibt wohl kein Thema, dem ein Verein mehr anerkennende Aufmerksamkeit widmen kann,

als das Ehrenamt ...

Die Lebenshilfe flir Menschen mit Behin-
derung ist seit je her in der glucklichen
Lage, auf viele helfende Hande und
engagierte Unterstutzer zahlen zu konnen.
Ganz gleich, ob es ein Spaziergang mit
Betreuten ist, ein Helfereinsatz bei den
zahlreichen Festen oder eine Kuchen-
spende bei einem Geburtstagstreffen ...

Ihr Engagement ist der Motor, der
etwas Gutes in Bewegung halt.

Deshalb mochten wir aus unser aller
Reihen lhnen allen an dieser Stelle ein
groBes Lob und verbindlichen Dank aus-
sprechen fur Ihre Beitrage und Unter-
stutzung.

Fir das Jahr 2016 planen wir in der
Lebenshilfe Obere Saar e. V. noch einmal
mehr, die Tatigkeiten unserer Ehrenamt-
lichen zu fordern und ihr Wirken in der
Offentlichkeit zu verbreitern. Alles frei
nach dem Motto: »Es gibt nichts Gutes,
es sei denn, man tut es«.

Und um Ihrem Wirken auch die ange-
messene Anerkennung zu verleihen, ha-
ben wir unser Credo ein wenig erweitert
und meinen:

»Tue etwas Gutes und erzahle es
weiter«,

Und so mochten wir in der Zukunft auch
entsprechend weitererzahlen, was Sie als
Ehrenamtliche zum Wohle unserer Be-
treuten alles geleistet haben.

Deshalb haben wir mit der LAG Pro Ehren-
amt einen kompetenten Kooperations-
partner umworben. Ziel wird es dabei
sein, Ihr Engagement und lhre Beitrage
mit dem Fachwissen und der Unterstiitzung
unseres Kooperationspartners weiterzu-
entwickeln. Hierbei wollen wir im
Besonderen »neue Wege« gehen und

auch Menschen mit Behinderung ein
ihren Moglichkeiten nach angemessenes
Ehrenamt zur Verfiigung stellen.

Dariiber hinaus ist die LAG Pro Ehrenamt
bereits mehrfach begleitend und beratend
in unseren Reihen tatig gewesen. So konnten
Uber die Jahre viele Projekte zum Wohl
unserer Betreuten verwirklicht werden.

Die Landesarbeitsgemeinschaft Pro Ehren-
amt selbst halt naturlich auch intern
Leistungen fur Sie bereit. Zum Beispiel
werden dort weitere interessante Ange-
bote vermittelt oder es werden Weiter-
bildungen fiir ehrenamtlich Tatige ange-
boten. Die LAG Pro Ehrenamt hilft ebenso
bei offenen Fragen rund ums Thema Eh-
renamt weiter. Wie Sie sehen, warten
grofRe Aufgaben auf uns ...

... und damit auch auf Sie.

Denn am Anfang, in der Mitte und am
Ende all dieser Bemiihungen werden
immer Sie als Ehrenamtliche stehen ...
denn ohne Ehrenamt geht es nicht.

Mit dem Vorstand der Lebenshilfe Obere
Saar e.V. ist bereits ein Konzept erarbeitet
worden, mit dem wir dieses Vorhaben
umsetzen mochten. Nach dem Jahres-
wechsel werden wir zu den Inhalten ge-
nauer berichten konnen.

Zu diesem Zweck ist furs Fruhjahr 2016
eine Informationsveranstaltung geplant, zu
der wir Sie recht herzlich einladen werden.

Wer von lhnen bereits jetzt weitere Ideen
hat oder erganzende Vorschlage zum
Thema des Ehrenamtes bei der Lebenshilfe
Obere Saar machen mochte, ist mit allen
Beitragen willkommen. Dies gilt natirlich
auch im Besonderen fir Menschen mit
Behinderung - denn auch sie konnen ein
Ehrenamt bekleiden.

Wohnstatten
Lebenshilfe
Obere Saar

Trauen Sie sich, es lohnt sich!

Auf dem Weg dorthin werden wir Sie be-
gleiten und lhnen bei Fragen, Vorhaben
und ldeen zur Seite stehen. Und all die-
jenigen unter lhnen, die bereits ehren-
amtlich fur die Belange und zum Wohl
von Menschen mit Behinderung ein-
stehen, wissen es schon:

»Nichts ist zu gering - wenn es
nur mit Freude gegeben wird. «

Wenn Sie mehr zu unserem Vorhaben
wissen mochten oder bereits jetzt ein
Ehrenamt in unserer Tragerschaft uber-
nehmen wollen, setzen Sie sich bitte
einfach und ganz unverbindlich mit
folgenden Mitarbeitern in Verbindung.

Wir freuen uns auf Sie!

Michael Freres

Leiter Ambulante Dienste
Tel.: 0172 /4578127
E-Mail: mfreres@lhosev.de

Stephanie Dressel

Mitarbeiterin Ambulante Dienste
Tel.: 0174 /2454139

E-Mail: sdressel@lhosev.de

.........
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setzt sich fort!

MAKE A DIFFERENCE DAY - KPMG-WIRTSCHAFTPRUFUNGS-
GESELLSCHAFT ENGAGIERT SICH FUR BEHINDERTE MENSCHEN.

Am 11. September konnten Bewohner des Wohnhauses Piittlingen und Mitarbeiter der Piittlinger Werk-
statt zusammen mit den Mitarbeitern der KPMG und dem Vertreter der LAG Pro Ehrenamt wieder einen

besonderen Tag erleben.

Diesem Tag fieberten alle Teilnehmer
schon lange entgegen. Bereits zum
sechsten Mal fand dieser padagogische
Aktionstag statt.

Viele Fotocollagen im Wohnhaus erinnern
unsere Bewohner an die verschiedenen
Ausfliige, die mit den Mitarbeitern der
KPMG in den Vorjahren unternommen
wurden. So kamen immer wieder Ge-
sprache, ob auch in diesem Jahr eine
Begegnung der besonderen Art statt-
finden wirde.

Am 11. September war im Wohnhaus die
Aufregung groB. Eine Menge Vorarbeit
musste geleistet werden, bevor unsere
Gaste kamen.

Fir diesen Tag wurde namlich unser Hobby-
raum umgestaltet, damit die Moglichkeit
fur das groBe gemeinsame Frihstlick
geschaffen war. Jeder Bewohner half
wie er konnte - die Tische und Stiihle

wurden getragen, das Geschirr gedeckt,
das Fruhstiicksbuffet wurde vorbereitet.
Auch die ersten Gaste, die Mitarbeiter
der KPMG, wurden gleich in die Vorberei-
tungen miteinbezogen!

Nach der BegriiBung unterhielt man sich,
wie bei guten alten Bekannten uiblich,
beim Friihstiicksbuffet Uber all das, was
in einem Jahr seit dem letzten Wieder-
sehen passiert ist, was es Neues gibt, und
was fur diesen Tag geplant war.

Nach der Starkung und einem ausgiebigen
Austausch ging es mit dem Bus nach
Saarbriicken - die Besichtigung der Saar-
briicker Berufsfeuerwehr stand auf dem
Programm.

Die interessierten Teilnehmer bekamen
viele neue Informationen uber die
moderne Ausristung der Berufsfeuer-
wehr, uber die Einsatzbereiche, iber
Brandbekampfung und Hilfeleistung -

Rettungsdienst bis hin zum Zivil- und
Katastrophenschutz. Highlight des
Besuches war die Vorfiihrung der Dreh-
leiter, eines Feuerwehrfahrzeugs mit
einer Uber 20 Meter langen Leiter, deren
wichtigste Funktion Menschenrettung ist.

An diesem spannenden Ort wurde unser
gemeinsames Foto gemacht.

Hungrig von den vielen spannenden
Eindriicken lieBen wir uns fur eine Mit-
tagspause bei der »Wilden Ente«, einem
Saarbriicker Landgasthaus, nieder, ver-
bunden mit einem schonen Spaziergang
an der Saar.

Beim Abschiednehmen wurde bereits
Uberlegt, was wir im kommenden Jahr
gemeinsam unternehmen konnten. Es
ist ein gutes Beispiel der langerfristigen
Kooperation der behinderten und nicht
behinderten Menschen.
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Ursachen-Risiken-Hilfen

DIE WOHNANLAGE REXROTH-HOHE
AUF DEM 5. ADIPOSITASFORUM

Erstmals stellte sich im Jahre 2014 die Wander- und Erlebnisgruppe
der Wohnanlage Rexroth-Hohe mit einem kleinen Infostand den
Teilnehmern des 5. Adipositasforum vor.

Das Thema der 5. Fachtagung des Adipo-
sitas-Netzwerk Saar e.V., die am 15. April
2015 im Forum von Homburg stattfand,
lautete »Psychisch krank und tiberge-
wichtig Ursachen-Risiken-Hilfen«. Bei
dieser Tagung wuchs unsere Beteiligung
Uber einen Infostand hinaus.

Den interessierten Teilnehmern pra-
sentierten wir uns nicht nur mit einer
Fotoausstellung Uber drei Stellwanden,
sondern beteiligten uns aktiv mit einer
PowerPoint-Prasentation fir die Tagungs-
teilnehmer.

Neben den moglichen Ursachen und Ge-
fahren von Ubergewicht bei einer voll-
stationaren Unterbringung von Menschen
mit Hilfebedarf, wurde die Erlebnispada-
gogik als aktiver Praventionsbaustein
gegen Ubergewicht vorgestellt. Dabei
wurden die Ziele und die seit 2010

gemachten Praxiserfahrungen unserer
Wander- und Erlebnisgruppe naher vor-
gestellt und beleuchtet.

Was sich schon am Stand abzeichnete,
setzte sich in der anschlieBenden Dis-
kussion weiter fort: Lebhaftes Interesse
an unserer Arbeit, das zu einem kleinen
Leuchtturmprojekt werden konnte und
das im saarlandischen Wohnstatten-
bereich seines gleichen sucht.

Flir 2016 zeichnen sich erste Kontakte,
Begegnungen und Kooperationen mit
Menschen aus anderen Einrichtungen ab.
Nutzen wir die Chancen und setzen uns fiir
eine weitere Starkung unserer Bewohner,
durch eine Freizeit- und erlebnis-
padagogisch ausgerichtete Arbeit, ein.
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Daruber spricht man nicht.
Oder dOCh? s ek s prores

Gleich ob wir als betreuende Mitarbeiter oder sorgende Elternteile, betroffene Angehorige oder als helfende
Freunde eines Menschen mit Behinderung tatig sind: Wir alle kennen fragende Gesichter oder »fiirchten«
manchmal eine explizite oder nachhaltige Frage zu diesem oft noch missverstandenem Thema.

Als Menschen erleben wir tagtaglich das
Thema Sexualitat in unserer direkten oder
indirekten Umgebung - sei es durch Werbe-
botschaften, Fernsehsendungen oder ein-
fache Fotos in einer Zeitschrift.

Oftmals nehmen wir dies nicht einmal
mehr bewusst wahr, weil unsere Gesell-
schaft in ihrem Alltag einer Vielzahl solcher
Reize ausgesetzt ist. Und dennoch sind
Sex und Sexualitat allgegenwartig ... und
somit ein Thema, das uns alle angeht.

Die Lebenshilfe fur Menschen mit Behin-
derung Obere Saar e.V. ist seit geraumer
Zeit durch die Leitung der Ambulanten
Dienste und durch eine Mitarbeiterin aus
der Therapeutischen Wohngruppe Alten-
kessel im Arbeitskreis »Runder Tisch Be-
hinderung & Sexualitat« vertreten.

Dort organisieren wir mitverantwortlich
und zum Teil auch vorrangig Arbeitstreffen
zu allen Themen dieses Komplexes.

Der Runde Tisch selbst ist trageriiber-
greifend zusammengesetzt und mit
Vertretern aus Ambulanten Diensten,

aus Wohnheimen, aus dem Paritatischen
Wohlfahrtsverband, aus Beratungsinstitu-
tionen und auch teilweise mit Teilnehmern
aus Regionalbehorden und Ministerien
besetzt.

Die Treffen finden einmal im Quartal
statt und widmen sich je nach Bedarfs-
lage und aktueller Brisanz den Angelegen-
heiten aus dem Bereich Behinderung und
Sexualitat. Hierbei ist es ein erklartes
Anliegen des Arbeitskreises, dass wir als
Sammler und Vervielfaltiger von Informa-
tionen fur die Bedurfnisse von Menschen
mit Behinderung bereitstehen.

An dieser Stelle sollte erwahnt sein,
dass wir uns selbst in unserem Gremium
nicht als Experten deklarieren, sondern
als eine mit Informationsvermittlung
und Beratung helfende und beistehende
Gruppierung empfinden.

Alle ihre Fragen oder Anliegen, die sie
als von Behinderung betroffener Mensch
oder sich sorgender Angehoriger stellen
mogen - alle diese Fragen sind uns will-
kommen und werden mit Sorgfalt und
Diskretion behandelt.

Dartiber hinaus konnten wir bereits Vortrage
im Justizministerium und bei anderen
behordlichen Stellen halten, um aus den
Reihen der Eingliederungshilfe speziell auf
dieses Thema aufmerksam zu machen.

Weiterhin werden wir im nachsten Jahr
beim Sommerfest der Inklusion in Dillingen
mit einem Info-Stand vertreten sein und
auf unser Angebot aufmerksam machen.

Hier sollte auch erwahnt werden, dass der
Arbeitskreis Runder Tisch Behinderung und
Sexualitat Erfahrungsberichte direkt von
Betroffenen hort und seine Tatigkeiten
entsprechend spezifizieren kann.

Weiterhin ist seit Mitte des Sommers ein
ehrenamtlich tatiger Elternteil aus den
Reihen der Lebenshilfe Obere Saar e.V.
ebenfalls als feste Teilnehmerin beim
Arbeitskreis etabliert.

Somit vertiefen sich unsere Einsichten auch
durch die Darstellung und die Sichtweise
der mittelbar betroffenen Personenkreise.

Fir das Jahr 2016 planen wir unter
Leitung und Durchfiihrung der Kollegen

Sabrina Wysocki und Michael Freres eine
Informationsveranstaltung zum Thema
»Behinderung und Sexualitat«.

Die Veranstaltung wird mit zeitlich aus-
reichendem Vorlauf angekiindigt werden
und ladt alle Betroffenen, Mitarbeiter,
Angehorige und Interessierte gleicher-
malen ein.

Sollten Sie bis dahin Fragen zum Thema
Behinderung und Sexualitat haben, stehen
wir lhnen gerne beratend zur Seite.

Sie konnen sich in allen Angelegenheiten

und mit allen Anliegen vertrauensvoll an

uns wenden. Selbst wenn wir lhre Fragen

nicht direkt beantworten konnten, werden
wir doch mit Sicherheit ein Stiick weiter-
helfen konnen.

Trauen Sie sich! Sie haben ein Recht zu
fragen und wir werden lhnen zuhoren.

Folgende Ansprechpartner
stehen bei der Lebenshilfe fiir
Menschen mit Behinderung
Obere Saar zur Verfiigung:

Sabrina Wysocki

Koordinatorin Arbeitskreis Runder Tisch
Behinderung und Sexualitat
Therapeutische Wohngruppe Altenkessel
Tel.: 06898 /8 03 03

E-Mail: swysocki@lhosev.de

Michael Freres

Leiter Ambulante Dienste

Arbeitskreis Runder Tisch Behinderung
und Sexualitat

Tel.: 0172/ 4578127

E-Mail: mfreres@lhosev.de
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Neues Beschaftigungs-/ Betreuungs-

angebot in den Bubinger Werken
AKTUELLE INFOS VOM BEGLEITENDEN DIENST DER WERKSTATT

Biibinger
Werke

Im Rahmen der Werkstatteingliederung konnen die Werkstattmitarbeiter in drei unterschiedlichen
Hilfebedarfsgruppen gefordert und betreut werden.

Hilfebedarfsgruppe A (HBG A) charakteri-
siert die klassische Mitarbeit in den ver-
schieden Arbeitsbereichen der Werkstatt,
die Mitarbeiter im Arbeitsforderbereich
werden nach MaBgaben der Hilfebedarfs-
gruppe B (HGB B) betreut. Hilfebedarfs-
gruppe C (HBG C) ist ein neues Betreuungs-
angebot fur Werkstattmitarbeiter als
Vorbereitung zum Ubergang in den Ruhe-
stand.

In Abstimmung mit dem Ministerium fur
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
wird diese neue Beschaftigungsform
fur Werkstattmitarbeiter bei der

Lebenshilfe Obere Saar e.V. in Form

eines einjahrigen Pilotprojektes seit Sep-
tember 2015 am Standort Werk | in der
IndustriestraBe 2015 angeboten.

Damit ist die Lebenshilfe Obere Saar
e.V. die erste saarlandische Werkstatt,
die die dieses neue Leistungsangebot
fur Werkstattmitarbeiter zur Verfiigung
stellt!

Es handelt sich um eine besondere Form
im Rahmen der Eingliederungshilfe, die
sich nach den Bedurfnissen des einzelnen
Menschen mit Behinderung
beim Ubergang in den Ruhe-
stand richtet. Gefordert
und betreut werden in die-
sem Leistungselement al-
ternde und alter werdende
Menschen im Arbeitsbe-
reich der Bubinger Werke
(im Regelfall frithestens ab
dem 60. Lebensjahr), die
aufgrund ihrer Gesamtver-
fassung nicht mehr in der
Lage sind, den vollen
Arbeitstag zu bewaltigen,
jedoch in Vorbereitung
auf ihren Ruhestand

weiterhin ihre Tagesstruktur innerhalb
der Werkstatt fir behinderte Menschen
gestalten mochten.

Die Hilfeform ermoglicht ein behutsames
Ausscheiden aus dem Arbeitsprozess und
erleichtert den Ubergang in den Ruhestand.

Die Teilnehmer werden in einer festen
Gruppenstruktur/Gruppenverband in
eigenen Raumlichkeiten ganztagig ange-
leitet und betreut. Am Vormittag werden
produktionsbezogene Tatigkeiten ver-
richtet. Der Nachmittag wird entsprechend
den besonderen Bedurfnissen der Einzel-
nen wie auch der Gruppe gestaltet.
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Ziele und Inhalte der MaBnahme:

« Erhalt und Forderung der Arbeits-
fahigkeit

« Bereitstellung von angemessenen
Arbeitsaufgaben (Erhalt des Selbst-
bewusstseins u.a.)

 Arbeiten und Leben in vertrauter
Umgebung und unter Beibehaltung

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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gewachsener sozialer Beziehungen
» Vermeidung der Isolation, z.B. durch
Teilnahme an Arbeitsbegleitenden MaR-

nahmen, Ausfliigen und jahreszeitlichen

Veranstaltungen

« Hilfe und Unterstitzung bei der Tages-
strukturierung und der Gestaltung der
Freizeit zur Gewahrleistung sozialer
Kontakte und der Teilhabe am gesell-

Qualifizierungsprojekt -
Sicherer Weg zur Arbeit

Seit nun 7 Jahren ist die Bundespolizeiinspektion Bexbach Kooperationspartner der Lebenshilfe fiir
Menschen mit Behinderung Obere Saar e.V. zur Qualifizierung der Menschen mit Behinderung im

StraBenverkehr.

In den vergangen Jahren haben wir zahl-
reiche Schulungsprojekte mit der Bundes-
polizei zum Thema »Sicherer Arbeitsweg«
fur unsere Mitarbeiter organisiert. Eric
Finkler von der Bundespolizeiinspektion
Bexbach hat an allen Werkstattstandorten
Informations- und Schulungsveranstaltungen
durchgefihrt. Ziel der praventiven MaB-
nahmen ist, die Mitarbeiter auf die
drohende Gefahr am Bahndamm und im

StraBenverkehr hinzuweisen und die
Selbstandigkeit im StraBenverkehr zu
fordern.

Ebenso werden an allen Standorten
praktische Qualifizierungseinheiten zur
Nutzung offentlicher Verkehrsmitteln an-
geboten. Hier steht das Kennenlernen
des Verkehrssystems des Saarlandischen
Verkehrsverbunds sowie Fahrtiibungen

schaftlichen Leben (Familie, Freundes-
kreis, Kommunikationsmoglichkeiten)

« Individuelle Vorbereitung auf den
Ruhestand

Das Angebot ist grundsatzlich fur alle

dafiir in Frage kommenden und interes-
sierten Werkstattmitarbeiter im Arbeits-
bereich der Biibinger Werke zuganglich.

mit Saarbahn und Saartalbussen durch
Tageskurse im Mittelpunkt.

Alle Teilnehmer erhalten zum Abschluss
ein Zertifikat. Im Rahmen der Arbeits-
geleitenden Angebote hat sich Qualifizie-
rungsprojekt »Sicherer Weg zur Arbeit /
Selbstandigkeit im StraBenverkehr« zum
festen Angebot entwickelt.
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Mein Arbeitsplatz

ZUFRIEDENHEITSUMFRAGE DER
WERKSTATTMITARBEITER Bilbinger

Werke

2015 haben wir eine Zufriedenheitsumfrage zum Thema
»Mein Arbeitsplatz bei der Lebenshilfe fiir Menschen mit
Behinderung Obere Saar e.V. - Interesse an anderen
Beschaftigungsfeldern / berufliche Qualifizierungsinteressen«
durchgefiihrt.

Wir erhielten insgesamt 350 Qualifizierungsinteressen und Rick-

sehr zufrieden | 49% Riickmeldungen; fur dieses gute meldungen formuliert wurden, haben
Ergebnis mochten wir uns an dieser wir diese aufgegriffen und mit den Mit-
zufrieden | 40% Stelle recht herzlich bedanken. arbeitern individuell besprochen.
unzufrieden | 9% Das ergab die Auswertung: 2016 soll sich die Zufriedenheitsumfrage
mit dem Thema »Fahrtanbindung zum
keine Angabe | 2% Etwa 90% der Befragten sind mit Arbeitsplatz bei der Lebenshilfe fir
ihrem Arbeitsplatz bei der Lebenshilfe Menschen mit Behinderung Obere Saar
fur Menschen mit Behinderung Obere e.V.« befassen.

Saar e.V. zufrieden. Wo in der Umfrage

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Was geschieht im Notfall?

PADAGOGISCHE GRUPPENAKTIVITATEN IM WERKSTATTBEREICH:
BILDUNGSFAHRT ZUR FREIWILLIGEN FEUERWEHR VOLKLINGEN

."‘_,f;l : 'iﬁ_ - “ Padagogische Gruppenaktivitaten

finden jahrlich zur individuellen

Bildung und Forderung der Selbst-
standigkeit der Teilnehmer sowie
zur Starkung des Gruppengefiiges
statt.

Im Rahmen einer BildungsmaBnahme
fuhren Ingo Hammes, Gruppenleiter im
Werk Piittlingen und Maximilian Spangen-
macher, Teilnehmer am Bundesfreiwilligen-
dienst und aktives Mitglied der besuchten
Feuerwehreinsatzstelle, mit sieben Werk-
stattmitarbeitern aus Werk Puttlingen zur
Freiwilligen Feuerwehr nach Volklingen.

Anlass fur die MaBnahme war die Frage,
die sich die Teilnehmer stellten: »Was
passiert eigentlich nach dem Absetzen
eines Notrufes?«
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Die Gruppe wurde von Feuerwehrmann
Lauxen in Empfang genommen.

In einem theoretischen Teil wurde zu-
nachst auf die Aufgabenbereiche der
Feuerwehr eingegangen. Alle waren er-
staunt dariber, wie vielseitig diese sind:
Brandbekampfung, Unfalle, Tierrettun-
gen und Umweltverschmutzungen durch
Ol, Gift oder Gas.

Aktive Feuerwehrleute pflegen eine
besondere Kameradschaft und werden
regelmalig auf ihre Gesundheitstauglich-
keit Uberpriift.

Die Werkstattmitarbeiter erfuhren, dass
ein Notruf bei der Leitzentrale eingeht.
Dort wird unter anderem nachgefragt,
was passiert ist, wo etwas passiert ist
und wie viele Menschen betroffen sind.
Dann koordiniert die Leitzentrale die Ein-
satzkrafte und leitet den Einsatz ein. In
der Regel sind die Einsatzkrafte in weniger
als 10 Minuten einsatzbereit.

Besonders beeindruckt waren
alle vom groBen Fuhrpark.

Ein besonders groRes Interesse ernteten
Leiterfahrzeug und andere Fahrzeuge.

Einige Geratschaften durften die Teil-
nehmer selbst in die Hand nehmen und
es war ein tolles Gefuhl, auch einmal im
Wagen sitzen zu diirfen.

Zuriick im Werk Puttlingen konnte man
nun allen erzahlen, was passiert, wenn
jemand einen Notruf tatigt.

Es war ein sehr lehr- und ereignisreicher
Vormittag, der allen gut gefallen hat. Die
MaBnahme trug zu einem besseren Ver-
standnis Uber das richtige Verhalten bei
Evakuierungsubungen und im Notfall bei.
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Gesellschaftliche Inklusion

Ausgleich zum Arbeitsalltag, Kniipfen neuer Sozialkontake auBerhalb der Arbeitsgruppe, Verselbstandigung
im lebenspraktischen Bereich, Forderung von Individualitat und Selbstandigkeit, neue soziale und
kulturelle Erfahrungen, Inklusion in die Gesellschaft und nicht zuletzt Entlastung der Angehorigen sind
wichtige Ziele, die eine solche arbeitsbegleitende MaBnahme anstrebt.




Im Juni begann fir zehn Teilnehmer der
Bubinger Werke eine ganz besondere
FreizeitmaBnahme zur Personlichkeits-
forderung: Zum ersten Mal richtete sich
das Angebot speziell an Menschen, die
besondere Bedirfnisse haben, die daher
intensivere Betreuung brauchen.

Als Unterkunft wurde die Jugendherberge
Dreisbach an der Saarschleife ausgesucht.
Die Zimmer lagen groBtenteils in einem
barrierefreien Trakt im Erdgeschoss und
waren daher fur die Bedurfnisse der
Gruppe gut geeignet. Freundliches, ent-
gegenkommendes Personal und besonders
leckeres Essen trugen dazu bei, dass sich
die Teilnehmer bald wohl fuhlten.

Die nahere Umgebung bot viele Gelegen-
heiten fur Ausfluge, z. B. Spaziergange
an der Saar, im Merziger Stadtpark, eine
Fahrt zum Losheimer Stausee und einen
Stadtbummel in Merzig mit Besuch der
Eisdiele.

Ein Hohepunkt war sicherlich die Schiff-
fahrt auf der Saar von Mettlach aus bis
zur Saarschleife bei herrlichem Wetter.
Beliebte Freizeitbeschaftigungen wa-
ren auBerdem Gesellschaftsspiele, Ke-

geln, Singen und Musikmachen sowie das
Ausmalen von Mandalas. Beim Programm
wurde auf eine Balance zwischen Erleb-
nis und Entspannung geachtet und die
Aufnahmefahigkeit der Teilnehmerinnen
im Blick behalten.

Unser letzter Ausflug
flihrte uns nach Orscholz.

Wir wanderten zur Cloef, um uns die
Saarschleife diesmal von oben zu be-
trachten. Die Aussicht wurde von allen
bewundert, und wir konnten einige Orte,
die wir schon besucht hatten, von oben
wieder erkennen: das Café, in dem wir
am ersten Tag Eis gegessen hatten, den
Wendepunkt von unserem Schiffsausflug,
die Fahre »Welles« und in der Ferne Dreis-
bach, wo die Jugendherberge liegt.

Wir haben uns als Gruppe sehr
gut verstanden und viel SpaB
gehabt.

Es bleiben schone Erinnerungen an unsere

Ausfllige und die nette Stimmung in der
Gruppe. Die Freundlichkeit und Hilfs-

bereitschaft des Personals in der Jugend-

herberge, aber auch der Teilnehmer

BUbin?:r
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untereinander zu erleben, war eine Freude.
Alle waren sich einig: Diese »besondere«
Freizeit war eine schone Erfahrung und
sollte unbedingt wiederholt werden.

Im Infoflyer »Bildungsangebote und
Arbeitsbegleitende MaBnahmen 2016«
der Lebenshilfe fiir Menschen mit Behin-
derung Obere Saar e.V. finden Sie alle An-
gebote und Veranstaltungen der einzelnen
Standorte fir das Jahr 2016.

Fur Ruckfragen oder Anregungen stehen

Ihnen die Mitarbeiter des Begleitenden
Dienstes gerne zur Verfligung.

Begleitender Dienst
Susanne Bockelt

Tel.: 06805/902-132
E-Mail: sbockelt@lhosev.de

.........
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Die Lebenshilfe fiir Menschen mit Behinderung Obere Obere Saar e.V. bietet mit der »Malwerkstatt«

Piittlingen mit ihrem Kursleiter Bernd Tretter-Michaeli, der »Kunstpalette Biibingen« von Ulrike Kleineher,
der »Malgruppe« von Edith Harner sowie dem begleitenden Leistungsangebot »Zeichenkurs« von Friederike
Mutzl im Berufsbildungsbereich ein vielfaltiges Angebotsspektrum zur Forderung kiinstlerischer Kreativitat

bei Menschen mit Behinderung.

Zeichenkurs als Bildungsangebot fiir
Teilnehmer im Berufsbildungsbereich

Die Buibinger Werke bieten in ihrem Be-
rufsbildungsbereich ein ganz besonderes
Projekt. Unter Anleitung der Fachkraft
fur Arbeits- und Berufsforderung Friede-
rike Mutzl erlernen die Teilnehmer die
klassischen Regeln des Zeichnens.

Sie gehen mit offenen Augen durch die
Werkstatt und setzen das Gesehene in teils
phantasievolle, teils realistische Bilder
um. Im Laufe des vergangenen Jahres

entstand so eine hochwertige Serie mit
Motiven aus dem Arbeitsalltag in einer
Werkstatt fur Menschen mit Behinderung.
Aquarellzeichnungen von Befestigungs-
sortimenten, Zargendichtungen, Ruhe-
banken oder Insektenhotels laden den
Betrachter ein, die Werkstatt mit den
Augen der Menschen zu sehen, die hier
arbeiten.

Die beeindruckenden Ergebnisse schmicken
das Foyer von Werk I. Zuletzt bekamen
acht Projektteilnehmer des Zeichenkurses
im Berufsbildungsbereich die Gelegenheit,

ihre Werke von Profis begutachten zu
lassen. Die Hochschule der Bildenden
Kiinste Saar hatte die Gruppe zu einem
Informationstag eingeladen.

Nach einem Rundgang durch die Hoch-
schule konnten die Werkstattkiinstler
ihre mitgebrachten Bilder begutachten
lassen. Man verabschiedete sich schlieB-
lich mit dem schonen Gefiihl, sich auf
Augenhohe austauschen zu konnen und
darf auf die Fortsetzung des Projekts ge-
spannt sein.
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Die Schnecken aus dem Kalender
»Menschen und ihre Werkstatt« haben
ein neues Zuhause gefunden!

Das Bild von Anna Scheyda, das den April
schmickt, wurde am 1. April 2015 mit
einem Kiinstlerportrait und einem Echt-

heitszertifikat an Ernst Jeanrond verkauft.

Wir bedanken uns recht herzlich bei Ernst
Jeanrond, der den Kaufpreis um eine
Spende erganzte und winschen ihm viel
Freude mit seinem neuen Kunstwerk.

»Malkurs« von Edith Harner setzt auf
Acrylfarben

In der Wohnanlage Rexroth-Hohe wird
auf der Wohngruppe 2 Kreativitat groB
geschrieben! So existiert schon seit
vielen Jahren eine Malgruppe. In ihrer
Freizeit haben die Kinstler jederzeit

die Moglichkeit, sich spontan mit Block
und Farben an bereitgestellte Tische zu
setzen und loszumalen nach Lust und
Laune! Jedes zweite Wochenende freuen

sie sich auf ihren »Malkurs«. Edith Harner
gibt ein Thema vor, das in Acrylfarbe auf
Leinwand umgesetzt wird. Zum Thema
»Wintringer Hof« entstanden frohliche,
farbenfrohe Bilder.

»Kunstpalette Biibingen« nehmen am
20. Bundeskunstpreis in Radolfzell teil

Vom 9. Mai bis zum 28. Juni 2015 fand in
Radolfzell am Bodensee der 20. Bundes-
kunstpreis fur Menschen mit Behinderung
statt. Insgesamt 258 Kunstwerke in ganz
unterschiedlichen Techniken, davon funf
Aquarelle von Kursteilnehmern der Kunst-
Palette-Biibingen, wurden eingereicht. Bis
auf den Behinderungsgrad (Mindestgrad
der Behinderung: 80%), hatten die Teil-
nehmer nichts gemeinsam; so machten
sowohl Profis als auch Hobbykiinstler mit.

Zwanzig Arbeiten wurden pramiert und
alle Exponate nahmen an der Ausstellung
in der Villa Bosch teil. Die Stadt Radolfzell
bot die Werke im Auftrag der Kinstler

wahrend der Ausstellungszeit zum Kauf an.
Astrid Rausch und Ellen Grothemeyer von
der Kunstpalette Blibingen waren sehr
stolz darauf, dass ihre Aquarelle Anklang
und ihren Kaufer fanden.

Biibinger
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»Malwerkstatt« feiert 5-jahriges
Bestehen

Anlasslich ihres mittlerweile schon funf-
jahrigen Bestehens lud die Malwerkstatt
Puttlingen Kunstliebhaber zu ihrer be-
reits dritten offentlichen Ausstellung ein.
Gastgeber waren Irene und Sandy Miiller,
die das gemiitliche Café Knorke in der
HohenzollernstraBe in Saarbriicken be-
treiben.

Eroffnet wurde die Ausstellung vom 1.
Vorsitzenden Manfred Zimmer, der sich
freute, zahlreiche kunstinteressierte
Besucher vom Vorstand, der Werkstatt-
leitung, vom Werkstattrat und aus der
Elternschaft begriiBen zu durfen. Musi-
kalisch umrahmt wurde die Vernissage
von Wolfgang Thobae, der sich im Vorfeld
alle Werke intensiv angesehen hatte, um
passende Stiicke zu den ausgestellten
Bildern am Akkordeon darzubieten.

Zu sehen waren Bilder von Axel Steinmetz,
Nina Leick, Manuela Janke, Sabrina
Schmidt, Mirjam Schuh, Andreas Castelli,
Gottfried Bickelmann, Martin Hahn,
Domenico Zambito, Martin Folz, Karina
Krug und Patric GraBer. Die Malwerkstatt
wird ehrenamtlich von Bernd Tretter-
Michaeli betreut.

Schauen Sie doch mal unter http://mal-
werkstatt.wordpress.com und bewundern
Sie die Werke unserer Kiinstler online!

Alle Mal- und Kreativgruppen haben nun
Bilder zur Verfiigung gestellt, die im
neuen Landgasthaus im Restaurant, im
Tagungsraum oder in den Zimmern ihr
neues zu Hause gefunden haben. Voller
Tatendrang arbeiten die »Kiinstlergrup-
pen« an neuen Projekten, Ziel ist eine
Gemeinschaftsausstellung mit Vernissage.

.........
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Inklusion durch Sport
FORDERUNG DER PERSONLICHKEIT VON MENSCHEN MIT

BEHINDERUNG, ODER: TEAMGEIST IST ALLES.

Die Gesundheitspravention der Werkstattmitarbeiter durch sportliche Angebote hat bei den
arbeitsbegleitenden Angeboten der Werkstatt einen ganz besonderen Stellenwert.

Sport ist gesund, fordert das Selbstbe-
wusstsein, bringt Erfolgserlebnisse und
starkt das Gemeinschaftsgefiihl. Die
Sportfachkrafte Christina Bastuck und
Berthold Odenbach bieten ein vielfaltiges
Angebotsspektrum zur Starkung und For-
derung der Personlichkeit fir die Teilneh-
mer im Berufsbildungsbereich und Mitar-
beiter im Arbeitsbereich der Werkstatt.

Durch Sport gelingt Inklusion - Lebenshil-
fe fur Menschen mit Behinderung Obere
Saar e.V. ist Mitveranstalter beim FulB-
ballfest der Inklusion!

»Vorurteile abbauen und Verstandnis fur-

einander aufbauen« - das waren die Ziele

des ersten FuBballfests der Inklusion in
Homburg, was von der Lebenshilfe

fur Menschen mit Behinderung Obere
Saar mitgestaltet wurde. Veranstaltungs-
ort war das Waldstadion in Homburg, das
von der Stadtverwaltung zur Verfligung
gestellt wurde. Gleichzeitig libernahm
Oberbiirgermeister Riidiger Schneidewind
gemeinsam mit dem Sozialministerium
auch die Schirmherrschaft fir die Aktion.
»Wir brauchen eine lebende Inklusion

im Alltag«, nannte Schneidewind seinen
Beweggrund fiir die Unterstitzung. Um
dieses Ziel zu erreichen, brauche es
klare Signale, so der Oberblirgermeister
weiter. Der Sanger »Oku«, der mit seiner
Band »Oku & the Reggaerockers« fir

die musikalische Unterhaltung sorgte,
schrieb eigens fur die Veranstaltung das
Lied »Zusammen in Flammen<«. Neben
vielen sportlichen Aktivitaten fand auch

eine Talkrunde mit Joachim Deckarm,
Eugen Hach und Marcel Heim, die al-
lesamt schwere Schicksalsschlage hin-
nehmen mussten, zum Thema Inklusion
statt. Viele Werkstattmitarbeiter der Le-
benshilfe fiir Menschen mit Behinderung
Obere Saar e.V. waren aktive Teilnehmer
des ersten FuBballfestes der Inklusion,
das im Jahre 2017 seine Fortfiihrung fin-
den soll.

Als besonderer Hohepunkt konnten die
Teilnehmer im Rahmen der DFB-Ehren-
runde den WM-Pokal besichtigen. So
auch Roland Lenz aus der Schreinerei von
Werk I: Fur ihn war es ein unvergessliches
Erlebnis, den WM-Pokal mal live zu sehen!
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Deutscher FuBball-Meister gesucht -
Biibinger Werke spielten um den Titel!

Am Montag, den 7. September 2015,

um 16 Uhr war es endlich soweit: Die

15. Deutsche FuBball-Meisterschaft der
Werkstatten fur Menschen mit Behinde-
rung wurde im VIP-Bereich des Duisburger
Stadions eroffnet.

Weitere Informationen zu den
Deutschen Meisterschaften der
Werkstatten gibt es unter
www.fussball-wfbm.de.

FuBball bietet die ideale Moglichkeit, um
auf spielerische Weise Teamgeist, Fairness
und Konfliktfahigkeit zu leben - und das
mit Spal.

Die Meisterschaft soll vor allem eine
Plattform sein, um Miteinander ins Ge-
sprach zu kommen, Anerkennung flr
hervorragende sportliche Leistungen zu
erfahren und unvergessliche Momente zu
erleben. AuBerdem soll durch die Meis-
terschaft fur das aktive Sporttreiben in
den Werkstatten geworben werden.

Die Mannschaft der Bubinger Werke hatte
sich im Vorfeld auf Landesebene den Titel
des »Saarlandmeisters« gesichert und sich
damit bereits zum 8. Mal als Vertreter des
Saarlandes fiir dieses groBartige Ereignis
qualifiziert.

Otto Rehhagel, der ehemalige griechische
Nationaltrainer, nahm zusammen mit dem
stellvertretenden Vorsitzenden der BAG
WfbM die Gruppenauslosung vor. Unser
Team erwischte eine starke Gruppe. Wir
unterlagen in einem spannenden Spiel
um Platz 13 gegen Hamburg denkbar
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knapp mit 1:2, wobei wir viele 100%ige
Torchancen vergaben. Trotzdem steiger-
ten wir uns gegeniber 2011 und belegten
den 14. Platz.

Prominenter Besuch bei der Deutschen
Meisterschaft: Lutz Michael Frohlich, Leiter
der Abteilung Schiedsrichter beim DFB

in Frankfurt am Main, besuchte die Vor-
rundenspiele in Duisburg. Der ehemalige
Bundesliga-Schiedsrichter Frohlich zeigte
sich sehr beeindruckt vom fuBballerischen
Niveau der Partien und lobte das Verhal-
ten der Spieler auf und neben dem Platz.
Ein weiterer Hohepunkt der Veranstaltung
war der Besuch der Bundesliga Arena »Auf
Schalke« der allen teilnehmenden Mann-
schaften ermoglich wurde. Hier konnte
ein Blick Hinter die Kulissen einer Profi-
mannschaft geworfen werden - ein un-
vergessliches Erlebnis wie die Teilnehmer
berichteten!

Alle waren begeistert von der hervor-
ragend organisierten Veranstaltung und
hoffen, sich fiir nachstes Jahr wieder
qualifizieren zu konnen. Die Deutsche
Meisterschaft ist zum sportlichen Hohe-
punkt des WerkstattfuBballs geworden.
Fir viele Mannschaften ist das Finaltur-
nier in Duisburg das groBe sportliche Ziel.
Damit das Turnier noch an Attraktivitat
gewinnt, wird es sich auch in Zukunft
weiterentwickeln.

Neue Sportgerate im Einsatz

Vielen Dank sagen die Bubinger Werke
dem gemeinnutzigen Verein fir Gemein-

Soziale Verantwortung libernehmen

schaftspflege (VfG) e.V., Durch eine
zweckgebundene Spende in Hohe von
1.000 € konnten neue Sportgerate fur
das arbeitsbegleitende Angebot »Sport«
angeschafft werden. Es wurden zwei
Fahrrad-Ergometer sowie eine Tisch-
tennisplatte gekauft, die das individuelle
Sportangebot fir die Werkstattmitarbeiter
erweitern.

Zu einem offiziellen Ubergabetermin be-
suchte Werner Rorsch, der 1. Vorsitzende
des Verein fir Gemeinschaftspflege (VfG)
e.V., unsere Einrichtung.

Die Werkstattmitarbeiter
freuen sich tiber die neuen
Sportmoglichkeiten.

Ein Hohepunkt des Jahres 2016 wird fur
viele Werkstattmitarbeiter die Teilnahme
am Sportfest der Landesarbeitsgemein-
schaft der saarlandischen Werkstatten
auf der Landessportschule des Saarlan-
des sein. In den Disziplinen Schwimmen,
Tischtennis, FuBball, Wandern, Laufen
und Gehen sowie 5 km Walking wird

im Sommer 2016 um sportliche Ehre
gekampft. Die Vorfreude bei den Werk-
stattmitarbeitern auf dieses Ereignis ist
immer grof.

Um den Inklusionsgedanken weiter vor-
anzubringen, planen die Sportfachkrafte
fur das Jahr 2016 wieder die Teilnahme
an einigen gesellschaftlichen Sportveran-
staltungen, wie den Integrationslauf, den
Haldenlauf oder den Frauenlauf. Informa-
tionen hierzu finden Sie im Flyer

»Bildungsangebote und Arbeitsbegleiten-
de MaBnahmen 2016« der Lebenshilfe fur
Menschen mit Behinderung Obere Saar
e.V.

Spende Werk Piittlingen von
Behinderten Jugendsportgruppe
Heusweiler

Mit der SchlieBung des Schwimmbades in
Heusweiler stand die Behinderten-
Jugendsportgruppe Heusweiler plotzlich
ohne Trainingsstatte da. Trotz intensiver
Suche wurde keine Alternative gefunden,
so dass die Gruppe schweren Herzens
aufgelost werden musste.

Helmut Kutsch und Rainer Blass, schon
seit vielen Jahren im Verein aktiv, nah-
men daher Kontakt zu uns auf, um uns mit
einer groBzugigen Spende zu lberra-
schen. In der Kasse der Jugendsportgrup-
pe waren noch 3.000 €, die man bei uns
in guten Handen wusste, nicht zuletzt da
viele der Sportler der Gruppe im Werk
Puttlingen ihren Arbeitsplatz haben.

Ansprechpartner

Christina Bastuck

Berthold Odenbach

Tel.: 06898 /96100 oder
E-Mail: bodenbach@lhosev.de
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Korperarbeit/Korperwahrnehmung @

Biibinger

Uber mehrere Wochen hinweg lernte die Projektgruppe der Tagesforderstatte Werke

bewusst ihren eigenen Korper kennen und verstehen.

Der menschliche Korper dient als Mittel
zum Zweck oder auch anders ausgedriickt
als technisches Hilfsmittel. Mit seinem
Korper handelt der Mensch. Der Korper
ist ein MaBstab fir alles, was um den
Menschen herum wahrgenommen wird.

Seelische Situation und korperliches
Geschehen sind untrennbar miteinander
verbunden. Fuhlt sich ein Mensch wohl,
kann er korperlich anders agieren, als
wenn sein seelisches Gleichgewicht nicht
vorhanden ist. Umgekehrt ist es genauso:
Ist man mit dem eigenen Korper im Reinen,
so ist meist ein seelisches Gleichgewicht
hergestellt.

Die Korpererfahrung erstreckt sich uber
die Forderung der Korperwahrnehmung,
des Korpererlebens Uber die Ausdifferen-
zierung des Bildes vom eigenen Korper: Wo
sind die einzelnen Korperteile? Welche
Funktion haben sie? Was kann ich damit
in verschiedenen Situationen tun?

Fir Menschen mit Behinderung, die oft-
mals Defizite in ihrer Korperwahrnehmung
haben, bedeutet dies sehr oft, unausge-
glichen zu sein. Sie verstehen ihren Korper,
die Zeichen, die er sendet mit den ent-
sprechenden Gefihlen und Wahrneh-
mungsmerkmalen oftmals nicht. Deshalb
ist es gerade im Bereich der Schwerbe-
hindertenarbeit sehr wichtig, mit basaler
Stimulation zu arbeiten, was bedeutet,
dass die gesamte Wahrnehmung durch
einfache Reize angeregt und eine Eigen-
aktivitat stimuliert wird. Ziel ist eine
bessere, bewusstere Korperwahrnehmung
(sensorische Integration). Um dies zu er-
reichen, wird mit Massagen, angenehmer
Musik oder allgemein mit angenehmen
Reizen gearbeitet.

Ziel des Projektes »Mein Korper«, das in
einer Gruppe der Tagesforderstatte iiber
viele Wochen hinweg durchgefiihrt wurde,
war, mit jeder Person der Gruppe die
einzelnen Arbeitsschritte zur Erstellung
eines eigenen Bildes unter dem Aspekt des

Wohlfiihlens und der Korperwahrnehmung
durchzufiihren. Ergebnis war, dass jedes
Gruppenmitglied sich selbst am Ende
dieses Projektes als lebensgrofes Bild im
Gruppenraum gegeniiberstehen kann.

Zunachst wurde der lebensgrofie Korper-
umriss auf dem Boden liegend auf Papier
nachgezeichnet. Nicht jedem fiel es
leicht, sich darauf einzulassen, ruhig auf
dem Boden zu liegen, wahrend die Grup-
penkollegen den Umriss nachzeichneten.
Nicht jeder konnte sich auch auf den Ri-
cken legen, so dass im Ergebnis verschie-
dene Posen vorhanden waren. Danach
wurden diese Zeichnungen ausgeschnitten,
alle mit Hilfestellung der Gruppenleiter,
weil man ja erkennen sollte, um welche
Person es sich handelt.

Jeder durfte sich Stoffe fur die Kleidungs-
stiicke aussuchen, mit denen dann die
einzelnen Korperpartien als Hose, T-Shirt
beklebt worden sind. Alle fanden SpaR
daran, auch Accessoires wie Taschen oder
Gurtel mit einzuarbeiten.

Um die Korperumrisse lebendiger und
erkennbarer zu machen, wurde ein ent-
sprechendes Foto des jeweiligen Gesichts
aufgeklebt.

Alle Aktivitaten wurden zur Starkung
der Gruppendynamik und Forderung der
Wahrnehmung in den diversen Bereichen
u.a. der taktilen und der visuellen Wahr-
nehmung durchgefiihrt.

Die Mitglieder dieser Gruppe schauen
sich ihre »Ebenbilder« sehr gerne an. Es
ist schon zu sehen, dass ihre Kollegen sie
ebenfalls erkennen.
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Das betriebliche Vorschlagswesen:
Die Ideen aller nutzen

und immer besser werden.

»DIE BESTE METHODE, EINE GUTE IDEE ZU BEKOMMEN IST,
VIELE IDEEN ZU HABEN!« LINUS PAULING

Die Lebenshilfe Obere Saar e.V. ist ein Verein der es sich zur Aufgabe gemacht hat, Menschen mit
Behinderungen ein umfassendes Angebot in den Bereichen Arbeit und Leben zur Verfiigung zu stellen.
Dabei ist wichtig, auf die Interessen und Anregungen jedes Einzelnen einzugehen. Denn: Nur gemeinsam
sind wir stark.

In den vergangenen Jahren haben wir Auch die Menschen mit Behinderungen, konnen, durch das jeder Mitarbeiter
die Moglichkeiten fiir unsere Klienten die bei uns arbeiten, sollen hierdurch die Moglichkeit hat, seine Ideen und
erweitert und sind mittlerweile zu einem  die Moglichkeit haben ihre Ideen und Anregungen im Arbeitsprozess und auch
groBen Unternehmen herangewachsen. Anregungen an uns weiterzugeben. Wir in der Gestaltung unserer gemeinsamen
Allein im Bereich der Werkstatten exis- hoffen, dass wir durch das betriebliche Zukunft einzubringen.

tieren verschiedenste Abteilungen, in Vorschlagswesen ein Instrument etablieren

denen auch das Fachwissen und die Kom-
petenzen unterschiedlicher Professionen
gefragt sind. Um nur einige Arbeitsbereiche
zu nennen: Montage und Verpackung,
Metallbearbeitung, Pulverbeschichtung,
Schreinerei, Anlagenbedienung, Kantine
und Kiche, Gartnerei, Garten- und Land-
schaftsbau und Bauernhof.

Um den Bediirfnissen unserer Klienten in
allen Bereichen gerecht zu werden und
uns den Herausforderungen der Zeit zu
stellen, hat die Lebenshilfe Obere Saar
e.V. diesen Sommer ein betriebliches
Vorschlagswesen eingefiihrt.

Das betriebliche Vorschlagswesen ist ein
Optimierungssystem, das die Mitarbeiter
einbezieht und das Ziel verfolgt, das
Ideenpotential aller Mitarbeiter in einer
Organisation zu nutzen. Im Rahmen des
betrieblichen Vorschlagswesens konnen
Mitarbeiter Verbesserungsvorschlage ein-
reichen und erhalten bei erfolgreichem
Umsetzen dieser Vorschlage Pramien.
Dadurch soll das Fachwissen und die Er-
fahrung der Mitarbeiter gefordert und
genutzt werden, um auch weiterhin das
bestmogliche fiur unsere Klienten zu er-
reichen.
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Nahtstelle zu Betrieben

des allgemeinen Arbeitsmarktes
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Biibinger

DER FACHDIENST »BETRIEBLICHE INTEGRATION« Wer

Arbeit fiir Werkstattbeschaftigte im Handwerksbetrieb, im Einzelhandel, in der Gastronomie, im Alten-
heim, im Versicherungsunternehmen oder anderswo auf dem Arbeitsmarkt? Unmoglich, denken Sie?

Phase 1

QUALIFIZIERUNG STABILISIERUNG

Arbeitsplatzfindung
Anleiter/
Betriebspate

Vermittlung von Schlusselqualifikationen, berufsubergreifenden Lerninhalten sowie
Aktivitaten zur Weiterentwicklung der Personlichkeit sind integrale Bestandteile

Seit Uber 15 Jahren finden Werkstatt-
beschaftigte der Biibinger Werke der
Lebenshilfe fur Menschen mit Behinderung
Obere Saar mit Unterstiitzung der Fach-
krafte fiir betriebliche Integration (Fbl)
den Weg auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt.

Das Leistungsspektrum der Fachkrafte
fur betriebliche Integration der Biibinger
Werke gestaltet sich sehr vielfaltig. Es
reicht von MaBnahmen »Berufsbildung
praxisnah« fur die Teilnehmer im Berufs-
bildungsbereich liber ausgelagerte Arbeits-
gruppen und ausgelagerte Einzelarbeits-
platze auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
bis hin zur Vermittlung in sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse,
die durch Job-Coaching begleitet werden.

Zur Vorbereitung von betrieblichen Integra-
tionsmaBnahmen werden vom Fachdienst
fur betriebliche Integration Seminare und
Fortbildungsveranstaltungen an allen Werk-
stattstandorten angeboten. Ebenso stehen
Betriebsbesichtigungen zum Kennenlernen
von Arbeitsfeldern und Anforderungen

im Mittelpunkt von Fortbildungsveran-
staltungen.

Individuelle Qualifizierung

Anhand von arbeitsfeldspezifischen Quali-
fizierungsbausteinen, theoretischen
Seminaren und Projekttagen werden
die Werkstattmitarbeiter fir eine mog-
liche MaBnahme in einem Betrieb des
allgemeinen Arbeitsmarktes gefordert.
Gut vorbereitet kann danach das Aben-
teuer »Beschaftigung in einem Betrieb
des allgemeinen Arbeitsmarktes« mit
Unterstiitzung der Fachkrafte fur Be-
triebliche Integration beginnen. So kann
die Werkstatt fiir viele Teilnehmer im



Biibinger
Werke

/

Integration in den Arbeitsmarkt

J -
1
€

\'

Berufsbildungsbereich und im Arbeits-
bereich als Sprungbrett zum allgemeinen
Arbeitsmarkt dienen. Auch Betriebs-
besichtigungen zur Veranschaulichung
von Arbeitsanforderungen in Betrieben
des allgemeinen Arbeitsmarktes sind
wichtige Bestandteile der Qualifizie-
rungsmaBnahmen.

Im Mittelpunkt der individuellen Quali-
fizierung standen die Themen: »Kiiche -
Service - Housekeeping«. Im neuen Land-
gasthaus der Lebenshilfe fir Menschen
mit Behinderung Obere Saar e.V. sind im
Herbst 2015 in diesen Arbeitsfeldern acht
inklusive Arbeitsplatze fiir Menschen mit
Behinderung entstanden. In wochentlichen

Schulungen durch den Fachdienst Be-
triebliche Integration in Kooperation mit
der Firma WYRD Gastro GmbH wurden
die Werkstattmitarbeiter auf ihre neuen
interessanten Tatigkeitsfelder qualifi-
ziert. So konnten sie gut vorbereitet die
neue berufliche Herausforderung anneh-
men und meistern.

Praktikum in einem Betrieb des
Arbeitsmarktes

Fur Martin Wohnsiedler konnte nach indi-
vidueller Vorbereitung in den Bibinger
Werken ein Betriebspraktikum im Mc
Donalds Restaurant in Saarbriicken ak-
quiriert werden. Unter Anleitung seiner
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Betriebspatin wird er in vielfaltige Arbeits-
felder an seinem neuen Arbeitsplatz ein-

gearbeitet. Eine spannende Herausforder-
ung fir ihn, die er mit Unterstiitzung der
Fachkraft fur Betriebliche Integration mit
groBem Engagement annimmt.

Ausgelagerter Arbeitsplatz als
»hochste Stufe« beruflicher
Normalitat

In den vergangenen Jahren hat die
Lebenshilfe fiir Menschen mit Behinde-
rung Obere Saar e.V. aktiv die Akquise
nach ausgelagerten Arbeitsplatzen im
Bereich Bistro, Kantine, Catering inten-
siviert.

Insgesamt sind aktuell sieben Werkstatt-
mitarbeiter auf ausgelagerten Arbeits-
platzen tatig:

 im Bistro des Deutsch-Franzosischen
Gymnasium in Saarbriicken,

e im Atrium des Wirtschaftsministeriums
des Saarlandes sowie

« im Bistro im Gebaude der Knappschaft
Bahn-See in Saarbriicken

Alle drei Bistros werden von der Lebens-
hilfe fir Menschen mit Behinderung
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Obere Saar e.V. betrieben und bieten den
jeweiligen Mitarbeitern einen individuel-
len arbeitsmarktnahen Arbeitsplatz auf
dem sie ihre Fahigkeiten voll entfalten
und ihre Personlichkeit weiterentwickeln
konnen.

Umgang mit den Kunden, Bewirtung der
Seminarraume, Einsatz bei der Essens-
ausgabe sowie Bestiickung des Salatbuffets
sind Arbeitsanforderungen, die vom Mit-
arbeiterteam der Bubinger Werke taglich
bewaltigt werden. Fachkrafte vor Ort und
der Fachdienst Betriebliche Integration
bieten den Werkstattmitarbeitern die
notwendige padagogische Unterstiitzung.

Ziel erreicht - Arbeitsvertrag bei
der Firma Baron unterschrieben!

Nach einem Orientierungs- und Qualifi-
zierungspraktikum wurde der Werkstatt-
mitarbeiter der Bibinger Werke Wladislav
Grinwald zum 1. Juli 2015 von der Firma
Baron Reisen in Dorf im Warndt in ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeits-
verhaltnis ibernommen.

Zum offiziellen Arbeitsbeginn am 1. Juli
2015 statteten Vertreter des saarlandischen
Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit,

Frauen und Familie sowie der Lebenshilfe
fur Menschen mit Behinderung Obere
Saar e.V. Wladislav Griinwald einen Be-
such an seinem neuen Arbeitsplatz ab.

Biibinger
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Mit groBer Motivation und engagiertem
Arbeitseinsatz ist Griinwald nun als Hel-
fer in der Buswerkstatt eingesetzt. Zu
seinen Arbeitsaufgaben zahlen Abklebe-
arbeiten, Schleif- und Polierarbeiten sowie
das Ausbessern von Oberflachen an Bussen.
All dies geschieht unter der Anleitung
seines Betriebspaten, Michael Lohre. Die
betriebliche IntegrationsmaBnahme wird
weiterhin durch den Fachdienst betrieb-
liche Integration begleitet.

Nachhaltige Begleitung am
Arbeitsplatz gilt als Erfolgs-
schliissel!

Nach seinem Betriebspraktikum und an-
schlieBender Beschaftigung auf einem
ausgelagerten Arbeitsplatz ist Herr Litzen-
burger bereits seit Januar 2013 Mitarbeiter
bei Edeka Lonsdorfer GmbH. Mit Unter-
stiitzung des Fachdienstes fiir Betriebliche
Integration der Biibinger Werke konnte
das sozialversicherungspflichtige Arbeits-
verhaltnis stabilisiert werden. In einem
abschlieBenden Schritt wird im Jahre
2016 die Begleitung am Arbeitsplatz an
den Integrationsfachdienst fur Berufliche
Begleitung libergeben.

Wenn Sie mehr Uber die Angebote zur
Eingliederung von Menschen mit Behinder-
ung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
wissen wollen, wenden Sie sich bitte an:

Fachdienst Betriebliche
Integration der Lebenshilfe
Obere Saar e.V.

Susanne Dreher
E-Mail: sdreher@lhosev.de

Jorg Schmitt
E-Mail: jschmitt@lhosev.de

Tel.: 06805/902-132

.........
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Neues vom Berufsbildungsbereich

Die Biibinger Werke fiihren im Auftrag der Rehabilitationstrager (Agentur fiir Arbeit, Deutsche Renten-
versicherung, Berufsgenossenschaften) berufliche Bildung und Personlichkeitsforderung durch, die auf
die individuellen Bediirfnisse der Teilnehmer im Eingangsverfahren und dem Berufsbildungsbereich

zugeschnitten ist.

Berufliche Bildung findet bei der Lebens-
hilfe Obere Saar e.V. sowohl innerhalb
der Werkstatt wie auch in Betrieben des
allgemeinen Arbeitsmarktes statt. Unsere
Werkstatten bieten Menschen mit Behin-
derung vielseitige berufliche Bildungs-
und Arbeitsangebote.

Alle BildungsmaBnahmen haben die
Teilhabe am Arbeitsleben und die Per-
sonlichkeitsentwicklung zum Ziel. Die
beruflichen wie lebenspraktischen

~ A Fahigkeiten der Teilnehmer sollen ent-

wickelt und gefordert werden und auf
geeignete Tatigkeiten im Arbeitsbereich
der Werkstatt oder auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt vorbereiten.

Bei der Beruflichen Bildung lernen die

Teilnehmer verschiedene Arbeitsmoglich-
keiten in der Werkstatt kennen. Die Fach-

krafte fur Arbeits- und Berufsforderung
als Bildungsbegleiter, der padagogische
Fachdienst sowie die Fachkrafte fur
betriebliche Integration der Bibinger
Werke unterstitzen die

Unser breites Arbeitsplatz- und Qualifi-
zierungsspektrum erstreckt sich auf tber
14 Berufsfelder in den Bereichen Metall-
und Holzverarbeitung, Lager & Logistik,
Kiiche & Gastronomie sowie Arbeiten im
Garten- und Landschaftsbereich.

Bildungsangebote fiir Teilnehmer
des Berufsbildungsbereichs

Sowohl im Eingangsverfahren als auch im
Grund- und Aufbaukurs des Berufsbildungs-
bereiches werden die Teilnehmer in frei-

| n't- 1 B Teilnehmer dabei. willigen und obligatorischen Qualifizierungs-
*&_ ey - kursen geschult. Dabei
1 i " - konnen die Teilnehmer

l"[ ey — . : '. ihre Wiinsche ent-
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sprechend ihrer Eignung und Neigung mit
einbringen. Die Kurse werden entsprechend
dem Leistungsvermogen in Module unter-
teilt und Inhalt und Schwierigkeitsgrad
den Erfordernissen angepasst. Um Uber-
forderung vorzubeugen, wird die Teil-
nehmerzahl individuell festgelegt und
der Zeitrahmen flexibel gehalten. Aktuelle
Kursangebote sind: Kulturtechniken,
Arbeitssicherheit, Hygiene, Rechnen mit
Geld, Computer, Digitale Zahlwaage, Tele-
fonieren sowie Hubwagen und Warentrans-
port. Ein neu geschaffenes begleitendes
Leistungsmodul ist der Zeichenkurs, der
sich bei den Teilnehmern des Berufs-
bildungsbereichs groBer Beliebtheit
erfreut.

Fiir die Teilnehmer des Grundkurses im
Berufsbildungsbereich wird vom Beglei-
tenden Dienst jahrlich ein zweitagiges
Qualifizierungsseminar unter dem Motto
»Sozialverhalten, Arbeitsverhalten, Ver-
selbstandigung« veranstaltet. Im Aufbau-
kurs des Berufsbildungsbereiches wird
ein eintagiges Seminar zu der Thematik
»Personliche Zukunftsplanung« angeboten.
Ebenso werden Bildungsfahrten zu ko-
operierenden Unternehmen fir die Teil-
nehmer durch die Fachkrafte fur Arbeits-
und Berufsforderung organisiert.

Integration in den Arbeitsmarkt

Bildungsfahrt zu hagerpapprint

Am 17. Marz 2015 besuchten 15 Teil-
nehmer des Berufsbildunsgbereichs die
Firma hagerpapprint in Kirkel. hager-
papprint ist ein Uber 100 Jahre altes
Familienunternehmen, das Verpackungen
aus Pappe fir alle moglichen Produkte
herstellt und nach den Winschen der
Kunden bedruckt.

Nachdem wir in einem Film uber das
Unternehmen erste Eindriicke von der
Arbeit erhalten haben, folgte ein Rund-
gang durch die Entwurfsabteilung, die
Produktion mit groBen Druckmaschinen
und das Lager der Firma. Fur einige Teil-
nehmer war die Besichtigung ganz be-

sonders interessant: Im Rahmen des Kunst-

projekts besuchten sie einige Wochen
vorher die Druckwerkstatten der Kunst-
hochschule des Saarlandes. Hier konnte
man nun ahnliche Arbeitsschritte mitei-
nander vergleichen.

Wir bedanken uns bei Herrn Hager und
Herrn Wirbel fur die interessante Fiihrung
und freuen uns nun besonders, vielleicht
in Zukunft auch bei unserer Arbeit auf
Produkte zu treffen, die in der Firma ha-
gerpapprint hergestellt wurden.

Bildungsfahrt ins Dynamikum
nach Pirmasens

Wie bringe ich eine Kugel dazu, bergauf
zu rollen? Kann ich schneller laufen als ein
Alligator? Schaffe ich es, aus vielen bunten
Einzelteilen einen Wiirfel zusammenzu-
setzen? Viele spannende Fragen, die gar
nicht so einfach zu beantworten sind. Bei
ihrer jahrlichen Bildungsfahrt hatten die
Teilnehmer des BBB vom Wintringer Hof
die Moglichkeit, diese und viele andere
Fragen selbst zu beantworten - durch
Versuchen und Ausprobieren.

Am 27. Mai 2015 besuchte die Gruppe das
Dynamikum in Pirmasens. Wie der Name
schon sagt, geht es in dieser Einrichtung
um viele Fragen, die mit Bewegung zu-
sammenhangen. Dort sind verschiedene

Stationen aufgebaut, wo zum Beispiel Funk-

tionen des Korpers erklart werden, das
Zusammenspiel von Skelett und Muskeln
oder bestimmte Bewegungsablaufe. Alles
kann praktisch ausprobiert werden, so dass
man Inhalte direkt begreifen und gut be-
halten kann. An jeder Station gibt es
Erklarungen in verschiedenen Schwierig-
keitsstufen, und immer sind Mitarbeiter
ansprechbar, die bei den Experimenten
helfen. So waren unsere Teilnehmer bald
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alle damit beschaftigt, allein oder in
Gruppen verschiedene Stationen auszu-
probieren, ihre Geschicklichkeit oder
Schnelligkeit zu testen. Und dabei wurde
wie nebenbei, ohne Stress und mit viel
SpaB, eine ganze Menge gelernt.

Sportaktionstag des
Berufsbildungsbereichs

Bereits zum 5. Mal wurde am 21. Juli

der Sportaktionstag des Berufsbildungs-
bereichs auf dem Biibinger Sportplatz
veranstaltet. Die Teilnehmer der Bubinger
Werke und des Wintringer Hofes durch-
liefen sechs aufgebaute Stationen jeweils
zwei mal, um am Ende den Punktbesten
zu ermitteln. Dabei konnte

man seine Geschick-
lichkeit beim
Wassertragen,
Dosenwerfen,
Hockey-Slalom,
Eierlaufen,
Reifenzielwurf und
Elfmeterschiefen
zeigen. Hierbei
ging es weniger um
sportliche Leistung
als um die

Hen
pominik Jakubeit
geb, 1801750

Freude an der Bewegung. Die meisten
Punkte konnte in diesem Jahr Kevin
Klingler vom Wintringer Hof sammeln,
doch eigentlich war jeder ein Sieger und
konnte eine Urkunde mit nach Hause
nehmen.

Wie im letzten Jahr wurde auch diesmal
ein FuBballturnier veranstaltet. Eine
Mannschaft der Bubinger Werke und die
Teams der Forderschule Winterbachsroth
und der Friedrich-Joachim-Stengel-Schule
kampften um den Sieg. In diesem Jahr
ging die Mannschaft aus Winterbachsroth
als Turniersieger vom Platz. Rang zwei
ging an die Friedrich-Joachim-Stengel-
Schule vor dem Team der Bubinger Werke.

Die Bedeutung der Veranstaltung wurde
durch den Besuch des 1. Vorsitzenden
Manfred Zimmer noch unterstrichen.
Fir alle Mitwirkenden war es auch
diesmal ein schones Erlebnis. Im
nachsten Jahr findet der Sport-
aktionstag am 12. Juli 2016 auf
der Sportanlage des SV 09 Bubingen

Erfolgreicher Zertifikatsabschluss!

2015 haben 24. Teilnehmer |hre Berufs-
bildungsmaBnahme und ihre im Jahr
2013 begonnene Ausbildung nach dem
SGB IX erfolgreich abgeschlossen. Nach
Abschluss des zweijahrigen Ausbildungs-
programms mit unterschiedlichen Praktika
wechselten sie in verschiedene Arbeits-
bereiche der Biibinger Werke und des
Wintringer Hofes oder absolvieren mit
Unterstiitzung des Fachdienstes Betrieb-
liche Integration eine MaRnahme in einem
Betrieb des Allgemeinen Arbeitsmarktes.
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Im Rahmen einer Feierstunde der Landes-

arbeitsgemeinschaft der saarlandischen
Werkstatten (LAG WfbM Saarland) be-
kommen die Absolventen des Jahres 2015
in den Raumlichkeiten des Weltkultur-
erbes in Volklingen am 21. Januar 2016
von der saarlandischen Ministerprasidentin
Annegret Kramp-Karrenbauer und Monika
Bachmann, Ministerin fiir Soziales, Gesund-
heit, Frauen und Familie, ihr Zertifikat
zum erfolgreichen Abschluss des Berufs-
bildungsbereichs verliehen.

Wenn Sie mehr uber die Angebote zur
beruflichen Bildung erfahren mochten,
stehen lhnen die Mitarbeiter des
Begleitenden Dienstes gerne zur
Verfiigung.

Ilhre Ansprechpartnerinnen fiir
den Berufsbildungsbereich:

In den Werkstatten:
Susanne Dreher
E-Mail: sdreher@lhosev.de

Auf dem Wintringer Hof:
Hildegard Eisenhut
E-Mail: heisenhut@lhosev.de

Teilhabe am Arbeits-
leben fur Menschen
mit hohem Hilfebedarf

Biibinger
Werke

DIE ARBEITSFORDERBEREICHE

DER BUBINGER WERKE

Schon lange hat die Lebenshilfe Obere Saar den wachsenden Bedarf
an individuell und bediirfnisgerecht angepassten Arbeitsplatzen fiir
Menschen mit schweren oder mehrfachen Behinderungen erkannt.

Wahrend andere Trager erst jetzt mit der
strukturierten Einfiihrung von Arbeitsforder-
bereichen beginnen, gehoren diese bei
uns schon lange zum Angebot. Wo andere
erst anfangen, sind wir mit der Erweiterung
unserer Arbeitsforderbereiche schon einen
Schritt weiter. Bereits im letzten Jahr
berichteten wir iber unsere Projekte,
heute konnen wir stolz mitteilen, dass
die Renovierung von Werk Il planmaBig
abgeschlossen ist. In wunderschon ge-
stalteten Raumen stehen nun 28 neue
Platze zur Betreuung von Menschen mit
sehr hohem Hilfe- und Pflegebedarf zur

Verfligung, die in kleinen Gruppen mit ei-
nem Betreuungsschliissel von 1:4 intensiv
bei der Arbeit angeleitet und mit beglei-
tenden Angeboten gefordert werden.

Am Standort Puttlingen haben die
Arbeiten am Neubau des Arbeitsforder-
bereiches bereits begonnen. Bis Ende
2016 werden dort 40 Platze entstehen,
so dass wir auch dort gut vorbereitet
sind, um dem Bedarf an intensiv betreuten
Platzen gerecht zu werden.
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Auch inhaltlich, bei der alltag-
lichen Arbeit, Forderung und
Betreuung blicken wir auf ein
aktives und lebendiges Jahr
2015 zuriick.

So konnten wir in den Arbeitsforder-
bereichen reichliche und vielseitige
Produktionsauftrage bearbeiten. Im
Bereich Montage und Verpackung waren
unsere Aufgaben das Abzahlen, Ein-
schweifen, Wiegen, Eindrehen, Stecken
oder Zusammenfiigen verschiedener
Materialien. Auch die von unseren Mit-
arbeitern im Arbeitsforderbereich produ-
zierten Stiickzahlen sind beachtlich. So
haben wir beispielsweise fur die Firma
Hager 46.000 Fl-Klemmen montiert und
abgewogen. Auch der Auftrag der Firma
F-Tronic mit 350.550 Nagelscheiben wurde
von unseren zu Betreuenden sorgfaltig
montiert, abgezahlt und verpackt.

Riickblickend konnen wir sagen, dass wir
den hohen Produktionsstandard fiir unsere
Kunden halten und teilweise sogar noch
verbessern konnten.

Dieses Jahr konnten wir im Arbeitsforder-
bereich auBerdem 3 schwerst-mehrfach
behinderte Menschen aus Tagesforder-
statten aufnehmen und durch intensive
und vielfaltige Betreuungsangebote in
verschiedenen Gruppen erfolgreich
integrieren und eine Teilhabe am Arbeits-
leben sicher stellen. Unsere Neuzugange
fihlen sich sehr wohl in ihren Arbeits-
gruppen und verdienen jetzt erstmals
einen selbst erarbeiten Werkstattlohn.
Zudem erwerben sie einen Rentenan-
spruch, was in der Tagesforderstatte
nicht moglich gewesen ware.

Durch verschiedene arbeitsbegleitende
MaBnahmen wie Einzeltrainingseinheiten,
unsere Singgruppe, Snoezelen, Tanzen,
Bewegungsangebote, Kreativgruppen
oder Kochen konnten wir fiur unsere
Werkstattmitarbeiter einen Ausgleich
zum Arbeitsalltag schaffen sowie wichtige
Ruhephasen erfolgreich in den Tages-
ablauf integrieren.

Diese Angebote sind speziell fur die
Beschaftigten u.a. auch aus den Tages-

forderstatten konzipiert, die nur kurze
Arbeitsphasen bewaltigen konnen und
daher weitere strukturierende Angebote
benotigen.

Der Bereich Medien zeigt einen schnellen
und extremen Wandel unserer Gesellschaft.
Das ist auch fur unsere zu Betreuenden
spurbar. Deshalb haben wir uns ent-
schlossen, auch in diesem Bereich ver-
starkt padagogische Angebote ins Leben
zu rufen. Durch eine fir den Arbeits-
forderbereich angeschaffte, spezielle
Spielekonsole konnten unsere Mitarbeiter
den Umgang damit erlernen und ihre
Kompetenzen mit dem Umgang moderner
Medien kontinuierlich und wetterunab-
hangig erweitern. Angebote waren unter
anderem Zumba, Gymnastik, Karaoke,
Bowling und Tanz. Unsere Gruppenmit-
glieder haben zahlreich und mit groBer
Freude an den angebotenen »virtuellen«
Angeboten teilgenommen, die spielerisch
Motorik, Konzentration und Ausdauer
fordern.

Auch in diesem Jahr wurden wir von
Hilfskraften wie Auszubildenden der Heil-
erziehungspflege, Bundesfreiwilligen-
dienstleistenden oder Mitarbeitern im
freiwilligen sozialen Jahr unterstiitzt, die
mit ihren eigenen Ideen und personlichen
Fahigkeiten den Gruppenalltag interessant
und abwechslungsreich gestalten konnten

und so einen wertvollen Beitrag fiir die
Entwicklung unserer zu betreuenden
Personen leisteten konnten. Die Lebens-
hilfe Obere Saar engagiert sich schon
lange fur die Ausbildung der Heiler-
ziehungspflegerinnen und -pfleger und
bietet regelmaNig Ausbildungsstellen in
Kooperation mit der Fachschule des
Landesverbandes an. So konnten wir auch
einem Fachpraktikanten der Heilerzie-
hungspflege im fachpraktischen Jahr eine
Ubernahme ins Arbeitsverhiltnis ermog-
lichen.

Zu den besonderen Highlights gehorten
im vergangenen Jahr die Aktivitaten auf
unserer Dachterrasse wie zum Beispiel
dem »sportlichen Stuhlkreis«.

Aber auch das offentliche Verkehrsmittel-
training mit Bus und Bahn bei dem wir
Forderung und Vergniigen auf angenehme
Weise miteinander verknupfen konnten.
Hier z.B. mit einem schonen Ausflug zum
Yachthafen an der Saar.

Wir blicken zuversichtlich ins
neue Jahr...

..um weiterhin den uns anvertrauten
Menschen optimale Forderung und Be-
treuung zukommen zu lassen.
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Es geht voran!

DIE ARBEITSFORDERBEREICHE DER BUBINGER WERKE WERDEN
AUSGEBAUT. AUCH IN PUTTLINGEN IST GROSSES GEPLANT.

naher. Von auBen und von innen erkennt man, was da am entstehen ist.

Das Gebaude hat sich sichtlich verandert
und entspricht nach der Fertigstellung

in allen Belangen den Anforderungen der
Zeit, z.B. wird es entsprechend den Vor-
gaben der Energieeinsparverordnung voll
warmegedammt.

Fir Menschen mit Gehbehinderung wurde
ein Aufzug eingebaut. Fiir den Notfall
wurde ein zweiter Rettungsweg aus dem 1.
Obergeschoss mittels einer zusatzlichen
auBenliegenden Fluchttreppe geschaffen.
Der AuBenbereich ist so angelegt, das fiir
die Mitarbeiter auch hier bessere Ent-
faltungsmoglichkeiten fiir Ihre Aufgaben
bestehen.

Biibinger
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Seit Baubeginn hat sich auf der Baustelle viel getan, der Termin fiir die Fertigstellung riickt immer
Bei der Planung wurde grofen Wert auf Der Bauantrag wurde bei der zustandigen
die funktionale Anordnung der Raume Behorde eingereicht, das neue Gebaude
und deren Ausstattung gelegt, so dass die  wird neben dem Hauptgebaude auf der
Mitarbeiter dort alles vorfinden, was sie freien Flache errichtet, die zurzeit noch
brauchen. Der vorgegebene Zeitplan fir  eine Wiese ist. Baubeginn wird Anfang
die Sanierung konnte durch die sehr gute 2016 sein, die Fertigstellung ist fir Ende
und enge Zusammenarbeit aller Projekt- 2016 geplant. Die Konzeption der Gruppen
beteiligten eingehalten werden. Das ist ist an die Forderbereiche in Bubingen
keineswegs immer selbstverstandlich. angelehnt.
-
Die Planung fiir den Neubau T ,q/ ‘(
des Arbeitsforderbereiches in lhr Ansprechpartner fiir die s 3
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Gemeinsam (er-)leben

Are you ready - Attention - Go!

ALLE MITGLIEDER DER SPORTGRUPPE DRACHENBOOT HABEN DIESEN
STARTRUF VERINNERLICHT.

»Wir sitzen in einem Boot! Wir schaffen es gemeinsam! Wir haben SpaB zusammen!« Das ist die Parole,
die viele schon aus den letzten Jahren kennen.

Mit viel Motivation wurden die Trainings-
einheiten ab April am Saarbriicker Kanu
Club e.V. unter dem wachsamen Auge
von Trainer Helmut Weisgerber gestartet.
Trainiert wurde montags und freitags.

Unser fleiBiges Training blieb
nicht unbemerkt.

Udo Vater, Leiter der Schiiler-Drachen-
boot-AG des Gymnasiums Marienschule in
Saarbriicken, sprach uns mit Interesse
wegen einer Trainings-Zusammenarbeit an.

Hintergrund war die Erweiterung des
Sozialpraktikums seiner Schule, genannt
»Compassion«. Dieses Praktikum soll
Schilern Anreize schaffen, soziale Ver-

antwortung wahrzunehmen und an der
Gestaltung einer gesellschaftlich soli-
darischen Zukunft mitzuarbeiten.

Da wir im Bereich Inklusion gerne neue
Wege beschreiten, stand diesem tollen
Projekt nichts mehr im Wege.

Gemeinsames Ziel war das Starten im
Wettkampf: Tam-Tam in der Klasse
»Integrations-Cup«. So wurde iber Monate
jeden Freitag hart mit Udo Vater und sei-
nen Schulern trainiert.

Leider sagte der Veranstalter, die AWO,
das Dillinger Tam-Tam kurzfristig ab. Ein
kleines Trostpflaster war, dass wir spater
zu einem schonen Nachmittag mit der

AWO nach Dillingen eingeladen wurden.
Zuerst hatten wir ein Rennen und eine
Trainingseinheit auf der Saar und an-
schlieBend aBen wir lecken SpieBbraten.

Die Planungen fiir die Saison 2016 haben
bereits begonnen. Beschaftigte der
Lebenshilfe Obere Saar mit und ohne Be-
hinderung konnen gerne mitpaddeln. Es
macht sehr viel SpaB. Voraussetzung ist,
dass man sicher schwimmen kann und
Lust hat, jeden Montag von April bis
August zu trainieren.
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Natur, Geschichte, Erlebnisse
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Seit 2010 wird, unter Leitung von Michael Zemann-Wahle, fiir interessierte Bewohner des Wohnhaus 3
der Wohnanlage Rexroth-Hohe ein bunter Reigen an Wander- und Entdeckungstouren, diesseits und

jenseits der Grenze, angeboten.

Auch im sechsten Jahr stoBen die Ange-
bote auf so groBen Zuspruch, dass inner-
halb kurzester Zeit alle Platze restlos
belegt sind.

Auch wenn die korperliche Bewegung
und das Laufen von A nach B hierbei ganz
wesentlich sind, stand von Anbeginn an
das Erlebnis in der Gruppe, das Sammeln
neuer Reize und Eindriicke wie auch das
Kennenlernen einer Landschaft und einer
Region mit all ihren Facetten im Vorder-
grund.

Das Jahr 2015 begannen wir gemitlich im
Marz mit dem Besuch der Passionsspiele in
Auersmacher. Die Teilnahme wurde den
Teilnehmern dank des groBziigigen

Sponsorings der Theaterleitung erleich-
tert. Vielen Dank nochmals daftr.

Traditionell wurde auch im Jahre 2015
die neue Wandersaison mit einem langen
Wanderwochenende im April begonnen.
Dieses Jahr waren wir auf dem Donners-
berg unterwegs, dem hochsten Berg der
Pfalz. Die Teilnehmer Ubernachteten

im Kolpinghaus in Falkenstein und um-
rundeten komplett den Keltenwall auf
dem Gipfel, der allein schon eine Ge-
samtlange von 10 km aufweist. Neben
einer zweistiindigen Nachtwanderung
um Burg und Dorf Falkenstein, wurden
Touren zur Burgruine Hohenfels und zum
Heidenfels bei Kindsbach unternommen.

Im Mai brachen acht Teilnehmer zu
einem Ausflug ins Bitcher Land auf.

Die Tour bildete auch den Auftakt zu
einer neuen Bildungsreihe »Krieg und
Frieden« in der Saar-Mosel-Region. Der
niederschwellige Geschichtsunterricht
verdeutlichte, welche Zasur die »Erb-
feindschaft« zwischen Deutschland
und Frankreich fur die Menschen in der
Region bedeutete. Gleichzeitig wird ein
Bogen gespannt, wie man selbst mit
Konflikten umgeht und bewaltigt.




/l':'

Wohnstatten
Lebenshilfe
Obere Saar

Gemeinsam (er-)leben

A Bei Hottviller schauten wir uns das Ergebnis

eines internationalen Jugendworkshops
aus dem Jahr 2012 an, in dem eindrucks-
voll die Spuren des Krieges freigelegt
sind. AuBerdem besichtigten wir die
Zitadelle und den Friedensgarten in Bitche
und unternahmen einen Spaziergang durch
Schorbach, mit seinem uralten Beinhaus,
mit Kunstzentrum und Friedenskalender.

Im Juni unternahmen wir zum zweiten
Mal eine Eseltrekkingtour rund um Wol-
fersheim. Auf vielfachen Wunsch unter-
nahmen wir im Juli zum funften Mal eine
Wanderung in der Kernzone der Bliesgau-
biosphare. Wegen der sommerlichen Hitze
wurde die 12 km lange Rundwanderung

um den Lamberts- und Loffelsberg zur
schweiBtreibenden Angelegenheit, die
aber alle Wanderer bestens meisterten.

Highlight 2015 war der einwochige
Wander- und Erlebnisurlaub in der Vulkan-
eifel vom 11.-18.10., der ganz im Zeichen
von Vulkanen, Maaren und Geysiren stand.
Insgesamt waren sechs Wanderungen ge-
plant, bei denen die Teilnehmer rund 80
km auf Schusters Leisten zurlicklegten.
Daruber hinaus war der Besuch von Burg
Eltz, dem Kloster Maria Laach, dem
Andernacher Geysir und der Glaubersalz-
therme in Bad Bertrich geplant. Genach-
tigt wurde in zwei riesigen Ferienhausern
auf dem Hubertushof bei Schonbach.

Die Wandersaison endete im November
mit einer Grenzwanderung rund um
Ormesviller (F) und Utweiler (D) zur
Josefskapelle, mit anschlieBendem
Hoorische essen in Altheim. Mit einem
Besuch des kunterbunten Weihnachts-
marktes in Metz, neigt sich im Dezember
ein erlebnisreiches Jahr dem Ende zu.

Alle Touren und Wanderungen konnten
und konnen nur durch ehrenamtliche Un-
terstiitzung umgesetzt werden. An dieser
Stelle nochmals vielen Dank an Natalie
und Ines Wahle, Annett Steinert und Felix
Schuster fur ihre Unterstiitzung und die
geschenkte Zeit.

...denn das Gute liegt so nah.

ZWEI| URLAUBSZIELE STANDEN FUR DIE BEWOHNER
DES WOHNHAUSES PUTTLINGEN AUF DEM PROGRAMM.

Wahrend eine Gruppe ihren Sommerurlaub an der schonen Liineburger Heide verbrachte,
konnte sich die zweite Gruppe ganz in der Nahe erholen.

An einem Freitag im Juni begann die Reise
vom Saarbriicker Bahnhof aus in Richtung
Uelzen. Trotz der langen Fahrt und der
spaten Ankunft im Hotel war die Gruppe
sehr motiviert, den Urlaubsort und seine
Umgebung kennenzulernen. Am nachsten
Morgen nach dem Friihstiick ging es schon
in den Nachbarort.

Nun stand der Besuch des Handwerk-
muhlenmuseums auf dem Programm, die
Bewohner erfuhren, wie unsere Vor-
fahren im vergangenen Jahrhundert ge-
lebt und gearbeitet haben.

Auch die schone Stadt Liineburg wurde be-
sichtigt, die Altstadt mit den Fachwerkhau-
sern, die schone Kirche und anschliefend

fand ein Bummel in zahlreichen Geschaften

statt. Es war in erlebnisreicher Tag, noch
am Abend gab es viel zu erzahlen.

Am Ende des Urlaubs verbrachte die
Gruppe einen Tag im Ferienort, schlieB-
lich war das Hotel ein Reitsporthotel,
und es gab die Moglichkeit, die Stallungen
der Reitpferde zu besuchen, Reitponnys
zu streicheln und sogar einen kleinen
Ausritt zu machen.



Das war ein groBes Erlebnis!

Alle Reiseteilnehmer hatten viel SpaB®
und auBerten sich noch lange nach der
Riickkehr uberaus positiv iiber den erhol-
samen und entspannten Urlaub.

Unsere zweite Gruppe verbrachte
ein verlangertes Wochenende an
der Mosel.

Goethe hatte Recht: Man muss »nicht
weiter schweifen, denn das Gute liegt so
nah..«. Am 31. Juli fuhren unsere Bewohner
mit Bus und Bahn in die Stadt, in der die
Saar in die Mosel miindet: nach Konz.

Wir waren im schonen, familiaren Park-
Hotel untergebracht, von dort aus unter-
nahmen wir Ausflige nach Cochem mit
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einer Besichtigung und Fiihrung durch

die Reichsburg und nach Trier, die alteste
Stadt Deutschlands mit ihren Jahrtausende
alten Sehenswiirdigkeiten: Porta Nigra,
Konstantin-Basilika, dem Dom und der
schonen kurfurstlichen Palais-Anlage.
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Naturlich war auch in Konz viel zu sehen
und zu staunen: das Freilichtmuseum
Roscheider Hof, der Konstantin-FuB und
die Miindungsstelle der Saar in die Mosel.
Die Zeit verging viel zu schnell, und schon
war es soweit, am Sonntag wieder die
Heimreise anzutreten. Auf dem Riickweg
machten wir einen Zwischenaufenthalt in
Mettlach, bewunderten die Vileroy-und
Boch-Ausstellung und die schone Park-
anlage und kamen zufrieden und erholt
wieder zu Hause in Pittlingen an.

Menschen im Tanzfieber
EINE GRUPPE IN DER REXROTH-HOHE SCHWINGT DAS TANZBEIN.

Bei einer Feier bei Pfarrer Tobisch wurden wir, Susanne Drews und Christian Naujoks, vor iber fiinf
Jahren von Corinna Rombach angesprochen. Sie und andere wiirden gerne tanzen lernen, aber nach Saar-
briicken in die Tanzschule ware es teuer und abends immer so spat. Als tanzbegeistertes Ehepaar fiihlten

wir uns angesprochen und boten fiir Paare einen Einfiihrungskurs in

die Standardtanze an.

Beim ersten Treffen waren wir erstaunt,
denn 12 Paare standen da und wollten
tanzen lernen. Wir begannen mit den
Grundschritten in Blues, Langsamem Wal-
zer und Disco Fox.

Das Tanzfieber sprang iiber und aus dem
Kurs wurde ein »Freundeskreis Paartanzen«
Mit groBem Stolz erfiillte uns, dass sich
unsere Tanzschiiler auf den Feuerwehr-
ball trauten, denn inzwischen konnten
sie sowohl zu langsamer als auch zu
schneller Musik tanzen.

Einige haben liber die Jahre wieder mit
dem Tanzen aufgehort, andere haben
neu angefangen. Neue Tanze wie der
Westerntanz Squaredance und der latein-
amerikanische Salsa kamen hinzu.

Iris und Friedhelm wie auch Marie-Luise
und Pascal sind seit der ersten Stunde
immer begeistert mit von der Partie.
Gerne feiern wir zusammen, auch im
Waldcafé haben wir bis zur SchlieBung
Fastnacht und Helloween zusammen
getanzt. Jetzt tanzen wir an Fastnacht
in Kostliimen und grillen im Sommer.

Die Firma Baufuchs Christian Naujoks
ladt uns dabei am letzten Tanzabend im
Sommer zu Grillwirstchen und Getranken
ein.

Wir treffen uns alle 14 Tage freitags von
19 Uhr bis 20 Uhr im Gymnastikraum bei
der Wohngruppe 2 und sind zwischen fiinf
und sieben Paaren.




Gemeinsam (er-)leben

T Neues Jahr, neue Erlebnisse,

neuer Standort

DIE AMBULANTEN DIENSTE DER LEBENSHILFE OBERE SAAR SIND
UMGEZOGEN. DOCH DAS WAR 2015 BEI WEITEM NICHT ALLES.
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Bereits seit 2007 widmet sich die Lebenshilfe fiir Menschen mit Behinderung Obere Saar dem Thema
Ambulant Betreutes Wohnen. Aus dem Leistungsangebot einer modernen Tragerschaft ist die
Inklusion nicht mehr wegzudenken. Und auch in der Medienwelt ist sie zum Kernthema avanciert.

Steigende Bedarfszahlen, zunehmend
speziell an uns gerichtete Nachfragen und
ein sich verbreiterndes Betreuungsange-
bot haben unseren Fachdienst bestandig
wachsen lassen. So war vom Griindungs-
jahr 2007 bis heute im Schnitt eine
jahrliche Wachstumsrate von 15-20 % zu
verzeichnen.

Naturlich sind Werte und Wertigkeit
eines Fachdienstes nicht auf Zahlen
beschrankt, sie messen sich nach den
Leistungen und der Qualitat der Be-
treuungen, die den Klienten geboten
werden... und sie spiegeln sich in der
Zufriedenheit der betreuten Menschen
wider. Hier kdnnen wir positiv bemerken,
dass sich unsere Leistungen im reinen
fachdienstlichen Alltag, der Freizeitpada-
gogik oder den weiterfiihrenden Angeboten
deutlich nach oben entwickelt haben.

Einen wesentlichen Eckpfeiler der beson-
deren Angebote bildet hierbei die Koope-
ration mit dem Judo-Club-Folsterhohe.
Seit 2013 betreiben dort Menschen aller
Altersklassen mit und ohne Behinderung
gemeinsam inklusive Projekte in All-
gemeinsport, Selbstverteidigung, Natur-
schutz- und Bastelgruppen. Das Projekt
wurde auch schon von der Landes-
regierung bei den »Sternen des Sports«
pramiert. In gleicher Zusammensetzung
standen wir auch bereits mehrfach beim
Sommerfest der Inklusion und beim
UNICEF-Kinderfest mit unseren Angeboten
im Rampenlicht der Offentlichkeit und

konnten so viele Interessenten und ehren-

amtliche Helfer gewinnen.

Lothar Bock, 1. Vorsitzender des Judo-
Club lobt dabei bestandig die Leiden-
schaft und die Begeisterung unserer
Betreuten. Ganz gleich ob es das Vereins-
leben, unsere Auftritte und Vorfiihrungen
in der Offentlichkeit oder die Teilnahme
an inklusiven Projekten betrifft - auf die
»Jungs und Madels« kann man sich ver-
lassen.

Besonders stolz schauen Lothar Bock
und wir daher nochmals auf das UNICEF-
Kinderfest im DFG zuruck, bei dem die
Betreuten der Lebenshilfe Obere Saar
e.V. die einzelnen Sportstationen be-
setzten und den teilnehmenden Kindern
und Jugendlichen erste Grundsatze im
Bereich Selbstverteidigung, Gymnastik,
Boxen und Koordinationstraining ver-
mittelten.

gl O
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Letztendlich ist dieser Erfolg
vom Engagement unserer Be-
treuten und von deren Freude
an der Sache getragen.

Dariiber hinaus bietet der Fachdienst
neben den Kernaufgaben der Begleitung
im Lebensalltag noch weitere Angebote
wie die Kochgruppe und der lebens-
praktische Unterricht als Ubergreifende
Moglichkeit der Betreuung an. Auch dieses
Angebot hielten wir in 2015 wieder fir alle
Betreuten und Interessierten der Lebens-
hilfe Obere Saar oder Mitglieder aus den
Reihen unserer Kooperationspartner offen.

Weiterhin haben sich die Betreuerinnen
aus der Reisegruppe mit einem »Ausflug«
nach Mallorca und einer Stadterundfahrt
zum Ende des Sommers in diesem Jahr
wieder regen Zulauf gesichert. Umso
erfreulicher, dass zwei Betreute der
Lebenshilfe Saarbrlicken trageruber-
greifend bei uns Anschluss finden konn-
ten. Auch dies ist ein kleines Zeichen
funktionierender Kooperation.

Wenn es lauft, dann lauft es.
Oder besser gesagt: Dann rollt es.

Seit Anfang des Jahres rollt namlich mitt-
wochs die Kugel bei der Kegelgruppe.
Diese ist Dank tatkraftiger Mithilfe unserer
Ehrenamtlichen aus den Reihen der
Familie Adam schnell gewachsen und er-
freut sich bei den Betreuten zunehmender
Beliebtheit. An dieser Stelle sei ange-
merkt, dass Behauptungen der Teil-
nehmerinnen, wonach beim Kegelduell

Frauen gegen Manner die Damen stets
gewinnen wiurden, von unabhangigen
Gutachtern nicht bestatigt wurden.

Bei all den Einzelereignissen sollte auch
nicht das jahrliche Geburtstagstreffen
bei Familie Wilde vergessen werden, dass
mittlerweile den Charakter eines heim-
lichen Sommerfestes des Fachdienstes
Selbstbestimmtes Wohnen angenommen
hat. Und naturlich erwahnen wir auch
gerne das Grillfest zum Anlass des 50.
Geburtstages von Beate Zah in Ruben-
heim. Ach ja... und Anita Bauer wurde 65!

Noch ein kleiner Riickblick zu
dem mit Sicherheit schmackhaf-
testen Treffen der Naturschutz-
gruppe im Friihjahr 2015:

Hier konnten wir gemeinsam beim Judo-
Club-Folsterhohe eine frische Wildschwein-
keule abschwarten und zerlegen. Die
Produkte vieler helfender Hande landeten
letztlich im groBen Kochtopf und ergaben
ein ausgezeichnetes Wildgulasch. Was es
dazu noch gab? Preiselbeeren und gute
Laune bis in den Nachmittag ...

Seit April dieses Jahres haben die Ambu-
lanten Dienste ihre neuen Bliros in den
Raumlichkeiten der Hauptverwaltung in
Buibingen bezogen und sind so ein gutes
Stuck naher an den Ort des Geschehens
geruckt. Das bedeutete gleichsam auch
einen Abschied aus der Ortlichkeit der
Therapeutischen Wohngruppe in Alten-
kessel, in der wir seit 2008 Hauslichkeit
und Unterstitzung fanden.

Allen Kollegen am alten wie auch am
neuen Standort sagen wir ein herzliches
Dankeschon fir ihre Unterstutzung und
Hilfe fur die vergangene Zeit und fur die
gemeinsame Zeit, die in Bubingen noch
vor uns liegt.

T

Fur den Jahresanfang 2016 werden wir
alle Vorhaben unserer Ambulanten Dienste
aus den Bereichen Selbstbestimmtes
Wohnen, Freizeitpadagogik und Ehrenamt
in einem kleinen Katalog zusammenstellen.
Diesen werden wir als Druckwerk verteilen
und auch auf unserer Homepage der
Lebenshilfe fir Menschen mit Behinderung
Obere Saar und auf der Homepage
unseres Kooperationspartners Judo-Club-
Folsterhohe einstellen.

Wer nicht so lange warten mochte,

ist recht herzlich eingeladen, unsere
Ambulanten Dienste personlich kennen-
zulernen. Wir beraten und informieren
Sie gerne.

Ambulante Dienste,
Fachdienst Selbstbestimmtes
Wohnen, Freizeitpadagogik

Industriestrale 8
66129 Saarbrucken-Bubingen

Tel.: 06805 /902-194
oder 06805 /902-195 (Bliro)

Mobil: 0172 / 457 8127 (Michael Freres)
oder 0172 /6232408 (Joachim Siebler)

Das Team Ambulante Dienste

Denise Heist, Ines Follmann,

Isabella Bachmann, Michael Dobronz,
Joachim Siebler, Jonas Schroder,
Kathrin Printz, Bianca Geraldy,
Stephanie Dressel, Michael Freres
und Lena GroB (Praktikantin)

.........
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Die Helden des Alltags

Die gute
Fee der
Rexroth-

Hohe

Christine Bremer ist im Tages-
dienst dafiir zustandig, dass es
den Bewohnern, die krank im
Haus sind, an nichts fehlt.

Auch Bewohner, die Urlaub haben, werden
vom Tagesdienst versorgt. Dazu gehoren
auch Angebote wie Kuchen backen,
basteln oder Spaziergange. Wenn Bewohner
Probleme oder Wiinsche haben, ist Frau
Bremer schon seit vielen Jahren bereit-
willige und zugewandte Ansprechpartnerin.

Zweimal im Jahr ladt sie in den Raum-
lichkeiten des Tagesdienstes die Bewohner
zum »ltalienischen Abend« ein. 16 - 20
Bewohner konnen teilnehmen, es gibt ein
Menu mit Vorspeise, Hauptgang und Nach-
tisch. Die Musik suchen die Bewohner
selbst aus. Da Bewohner verschiedener
Wohngruppen - auch von den AuBenwohn-
gruppen - teilnehmen, ist dieser Abend
fir Bewohner, die sich sonst nicht so oft
treffen, eine gute Gelegenheit zum Aus-
tausch.

In der Vorweihnachtszeit bietet Christine
Bremer eine Fahrt mit der Saarbahn zum
Weihnachtsmarkt in Saargemiind an.
Auch dieses Angebot ist bei den Bewohnern
auBerst beliebt.

An Fasching trifft man sich gemeinsam
zum Kaffeenachmittag, beim Sommerfest
findet ein Flohmarkt im Tagesdienstraum
statt.

Der Hauswirtschaftsbereich in der Wohnanlage Rexroth-Hohe um-
fasst die Hausreinigung, den Waschebereich sowie die Kiiche.

20 Mitarbeiter, darunter 5 Mitarbeiter
mit Behinderung, kimmern sich taglich
um die hauswirtschaftliche Betreuung
und Versorgung der hier lebenden
Menschen. Die Tatigkeiten werden nach
den Bedirfnissen der zu betreuenden
Personen ausgeubt, dabei wird auch auf
Wirtschaftlichkeit, Sicherheit, Qualitat,
Hygiene, Gesunderhaltung und Umwelt-
schutz geachtet.

Bei ca. 180 Bewohnern in der
Wohnanlage gibt es einiges zu tun.

Jede Woche fallen iiber 1.000 kg Schmutz-
wasche an, die sortiert, gewaschen, ge-
trocknet, gebiigelt und gefaltet werden
muss. Da ist Organisationstalent gefragt.

In der Kuche werden fur ca. 110 Bewoh-
ner Lebensmittel geordert, teilweise zu-
bereitet und auf die einzelnen Wohngrup-
pen aufgeteilt. Dabei sind immer mehr
Qualitats- und Hygienestandards zu be-
achten. Seit diesem Jahr sind z.B. nach
der Lebensmittelinformationsverordnung
(LMIV) bei allen Speisen die Allergene
aufzufuhren.

Von Montag bis Freitag sorgen die Mitar-
beiter im Reinigungsdienst fiir Sauber-
keit in den Wohngruppen. Auch das will
gelernt sein, denn es dirfen fir die
einzelnen Bereiche nur die jeweils zu-
gelassenen Reinigungsmittel zum Einsatz
kommen. So bietet der Hauswirtschafts-
bereich eine vielseitige, abwechslungs-
reiche Arbeit.
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Glucklich

bis ins hohe Alter

ZURZEIT WERDEN AUF DER WOHNANLAGE 24
SENIOREN IM ALTER VON 55 BIS 78 JAHRE

BETREUT.

Diese verteilen sich auf drei verschiedene Gruppen und setzen sich
aus gruppeneigenen Rentnern und Bewohnern aus anderen Wohn-
gruppen zusammen. Die Betreuung findet in der Regel zwischen 8

und 15.30 Uhr statt.

In den Gruppen werden unterschiedliche
Aktivitaten unter Beriicksichtigung der
Ressourcen der jeweiligen Personen an-
geboten. Auch die individuelle Pflege und
Einzelbetreuung spielt eine wichtige Rolle.

Feste Bestandteile des Wochenplans sind
der gemeinsame Einkauf flir das vorher
von allen Rentnern ausgesuchte Mittag-
essen, das anschlieBend von allen zube-
reitet wird, ebenso wie das Backen einen
Tag spater mit Kaffeerunde.

Des Weiteren findet zu Begin der Woche
eine »aktuelle Runde« statt, in der die
aktuelle Tageszeitung gelesen wird.

Dariiber hinaus sorgen wir gemeinsam
mit den Rentnern fiir Ordnung in ihren

Privatraumen und bieten saisonale Bastel-

angebote sowie das Dekorieren der Wohn-
raume an. Zusatzlich freuen sich die
Rentner jedes Jahr auf die Faschingsfeier,
die speziell fur sie gestaltet wird.

In Sachen Bewegung finden je nach Wetter-
lage immer wieder kleinere Spaziergange
im umliegenden Gelande statt.

Regelmahig werden zusatzliche Ausfliige
wie Eis essen im Ort, Besuch des Saar-
briicker Zoos oder vergleichbare Ziele
angeboten.

Diese werden von den Rentnern immer
gerne angenommen.

Die Motivation ist bei den einzelnen
Bewohnern stark unterschiedlich: Manche
sind bei allen Aktivitaten Feuer und
Flamme, bei anderen hingegen bedarf es
der Uberredungskunst der Gruppenleiter.

Dem Alter entsprechend haben unsere
Rentner nach dem Mittagessen selbst-

verstandlich auch die Moglichkeit, ihre
verdiente Ruhe zu genieBen.

Alles in allem geben uns unsere Rentner
das Gefiihl, dass sie sich hier zuhause
wohl fihlen.
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Engagement
fur die
Betreuten

WIEDERWAHL DES
ELTERNBEIRATS IN
DEN WOHNBEREICHEN

Am 9. Oktober gab es im Werk |
der Biibinger Werke eine Ver-
sammlung an der Eltern, Ver-
wandte und Rechtsbetreuer aus
dem gesamten Wohnbereich -
stationar und ambulant - teilge-
nommen haben.

Der in dieser Versammlung gewahlte
Elternbeirat kam am 17.11. auf die Rex-
roth-Hohe, um in einer konstituierenden
Sitzung den Vorstand zu wahlen und die
Geschaftsordnung festzulegen. Als Vor-
sitzender wurde Karl-Josef Schwarz ge-
wabhlt. Die stellvertretende Vorsitzende
ist Hedda Altemeyer, die Schriftfihrung
ubernimmt Holger Adam. Die sonstigen
Mitglieder des Elternbeirats sind Gisela
Herrmann, Susanne Sutschet-Mann,
Rainer Miller und Claude Steffen.

Wir danken den Beiratsmitgliedern fiir
ihre Bereitschaft in den Belangen des
Wohnbereichs ehrenamtlich mitwirken zu
wollen und freuen uns auf die kiinftige
Zusammenarbeit.
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Das Leben gemeinsam geniellen
SOMMERLICHES GRILLFEST IN DER WOHNANLAGE REXROTH-HOHE

Jedes Jahr im Juli veranstaltet die Wohngruppe 2 ihr Grillfest auf dem Grillplatz im Zentrum der Wohn-
anlage. Eingeladen sind Angehorige, Betreuer und Kollegen aus der Tageforderstadtte und den Biibinger
Werkstatten sowie die Mitarbeiter der Verwaltung.

So ein Fest muss gut vorbereitet sein,
schlieBlich sollen sich ja alle wohlfiihlen.
Die Bewohner helfen eifrig mit, da wird
in der Kiiche geschnippelt, gekocht,
gerihrt und gebacken, denn jeder isst
gerne Salate zu den Grillwurstchen.
Selbstgebackener Kuchen und leckere
Muffins gehoren auch aufs Buffet. Am
Nachmittag werden Holzkohle, Getranke
sowie die Biergartengarnituren auf den

Grillplatz gekarrt. Schnell noch Bliimchen
auf den Tischen verteilt und hiuibsche
Servietten hingelegt, dann kann es end-
lich losgehen.

Die ersten Gaste treffen schon ein. Wir
freuen uns, dass so viele den Weg hier
auf die Rexroth-Hohe gefunden haben.
Fast alle folgten unserer Einladung. Ganz
besonders sind die Bewohner zufrieden.

Am Abend helfen alle beim Aufraumen
und Abbauen, bis der Grillplatz wieder
picobello ist. Wir beschlieBen, auch im
nachsten Jahr wieder so ein schones Fest
zu veranstalten.

Das Team der Wohngruppe 2 freut sich
auch nachstes Jahr wieder auf ein tolles
Fest.

DAS GROSSE SOMMERFEST WIRD AUCH BEI REGEN GEFEIERT.

Am Vormittag des diesjahrigen Sommerfestes in der Wohnanlage Rexroth-Hohe lautete die bange Frage
wieder einmal: Halt das Wetter oder halt es nicht?

Der immer wieder einsetzende Regen
schien eine deutliche Antwort zu geben.
Um die Mittagszeit wurde daher ent-
schieden, den Wurstchen-Grill und Elviras
Frittenbude unters Dach bzw. unter einen
Pavillon zu verlegen. Vom Wetter unab-
hangig waren neben Angeboten wie

Judoka-Vorfiihrung, dem Auftritt der

»Power Dancer« sowie einer »Beauty
Farm« auch der Genuss von Kaffee und
Kuchen im ehemaligen Waldcafé. Irgend-

wann zeigte sich dann das Wetter ein-

sichtig, lie® sogar der Sonne eine Chance,
so dass der Mitmach-Auftritt der ukraini-

schen Tanzgruppe Sbrutsch wie geplant
im Freien stattfinden konnte.

Fir die Bewohner, die sich dabei noch
nicht miide getanzt hatten, gab es dann
zum Ausklang am frithen Abend noch eine
Disko im ehemaligen Waldcafé.




Gemeinsam (er-)leben

»SOMMER, SONNE, FREUNDE TREFFEN« IM WOHNHAUS PUTTLINGEN

Zum zehnten Mal feierten die Bewohner des Wohnhauses Piittlingen das traditionelle Sommerfest.

Eroffnet am 1. Dezember 2005 bietet das
Wohnhaus Piittlingen den 33 behinderten
Mitarbeitern der benachbarten Werkstatt
fur Behinderte ein sicheres Zuhause. In
dieser Zeit etablierte sich das Wohnhaus
als ein fester Bestandteil der Infra-
struktur des Wohngebiets RitterstraBe,
der dort nicht mehr wegzudenken ist.

Viele Ablaufe sind zu Traditionen
geworden, dazu zahlt auch das
alljahrliche Sommerfest.

Jedes Jahr im Sommer, am Ende der
Betriebsferien, feiern die Bewohner
zusammen mit ihren Angehorigen und
natirlich den Mitarbeitern den harmoni-
schen Ausklang der Ferien. Traditionell
wird ein buntes Unterhaltungsprogramm
vorbereitet: Neben den unterhaltsamen
Spielen und kreativ-padagogischen Ange-
boten finden die Auftritte der Tanzgruppe
und auch die Theatervorfiihrungen statt.

Das Motto in diesem Jahr lautete:
»Sommer, Sonne, Freunde treffen«. Alles
war zutreffend, in all diesen Jahren hat
das Wetter uns nicht enttauscht, auch
dieses jahr am 7. August hatten wir
Sonne satt! Und trotz des heiBen August-
wetters kamen viele Gaste, auch aus der
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Nachbarschaft, zu unserem Fest - die
Feier im Kreise der Freunde war gelungen!

Der 1. Vorsitzende der Lebenshilfe Obere
Saar Manfred Zimmer sowie die Wohn-
hausleiterin Natascha Bauer begriiten die
Gaste. Auch die Vertreter der Stadtver-
waltung Puttlingen zeigen sich stets
interessiert an den Belangen der behinderten
Menschen: der Burgermeister Martin
Speicher ist ein gern gesehener Gast
unseres Wohnhauses, die Beigeordneten,
der Behindertenbeauftragte Uwe Sander
ist nun zu einem guten Freund des Wohn-
hauses und dessen Bewohnern geworden,
er lasst es sich nicht nehmen, bei unseren
Veranstaltungen dabei zu sein.

Unsere Tanzgruppe, die bereits am 20. Juni
die Lebenshilfe Obere Saar beim 2. Saar-
landischen Fest der Inklusion in Dillingen
vertreten hatte, begeisterte die Zuschauer
mit einem modernen Hip-Hop-Tanz.

Der Hohepunkt des Festes war
unser Freilichttheater.

Die Theatergruppe des Wohnhauses hatte
neben den zahlreichen internen Vorfuh-
rungen auch die in Plttlingen bekannten
offentlichen Auftritte, z.B. 2009 in der

Stadthalle mit dem Passionsspiel »Mensch

i i . Wohnstatten
Jesus«. Am 7. August inszenierten die Lebenshilfe
Darsteller das bekannte Marchen »Rumpel- Obere Saar

stilzchen«. Das Einstudieren der Texte ist
fur behinderte Menschen eine enorme
Leistung, die groBe Anerkennung ver-
dient, das brachten die begeisterten Zu-
schauer mit energischem Applaus zum
Ausdruck.

Die Vorbereitungen des Sommerfestes, die
von den Bewohnern mit Unterstiitzung der
fachqualifizierten Mitarbeiter des Wohn-
hauses Puttlingen durchgefiihrt werden,
verdienen ein groBes Dankeschon!

Fur den Beitrag zu einem reichhaltigen
kulinarischen Angebot mochten wir uns
ganz herzlich bei den Angehorigen, unse-
ren Bewohnern, bei vielen Freunden und
bei den Nachbarn bedanken.

Ein gelungenes Fest!
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e Vielfalt inklusive

DAS SOMMERFEST DER INKLUSION 2015 IN DILLINGEN

Am 20. Juni 2015 lud die Stadt Dillingen als Veranstaltungstrager in Kooperation mit dem
Saarlandischen Sozialministerium zum 2. Sommerfest der Inklusion ein.

Traditionell folgten zahlreiche Gruppen
der Einladung und stellten sich im
Rahmen der Behindertenhilfe vor. Neben
mehr als vierzig weiteren Teilnehmern
stellte auch die Lebenshilfe fiir Menschen
mit Behinderung Obere Saar e. V. ihre
Aktivitaten einer zahlreich erschienen
Besucherschar vor.

Natascha Bauer und Silvia Auon vom
Wohnhaus Piittlingen hatten mit ihrer
Tanzgruppe einen Blhnenauftritt einstu-
diert. Neben bewundernden Blicken wur-
den die Tanzer natiirlich auch zu einer
Zugabe aufgefordert. Allen Beteiligten
war der SpaB an der Sache anzusehen. So
wurde die Tanzgruppe mit viel Applaus,
dem »Brot der Kiinstler« belohnt.

Gleichzeitig hatten die Betreuten aus
Puttlingen einen Stand aufgestellt, an
dem Gaste und Besucher die Keramik-
werke und Bastelarbeiten aus dem

Kreativ- und Bastelbereich des Wohn-

hauses bestaunen konnten. Und so war
mancher Besucher mehr als iiberrascht,
was mit etwas Engagement und Geduld
aus den Fertigkeiten unserer behinderten
Menschen hervorgebracht werden kann.

Die Ambulanten Dienste der Lebenshilfe
Obere Saar waren traditionell mit der
Kooperative des Judo-Clubs-Folsterhohe
vertreten und luden zu Mitmach-Aktionen
im Bereich Gymnastik und zum Schau-
kampf der Judoka ein. Umso erfreulicher
war dabei, dass die ehemalige Landes-
vorsitzende des Saarlandischen Judover-
bandes bei einem »Zufallsbesuch« den
Akteuren ihr Lob und ihre Anerkennung
aussprach.

Auch die Naturschutzgruppe stellte ihr
Programm vor. Dort konnten kleine und
groBe Gaste ihre ersten selbstandigen
Naturforschererfahrungen an bereit-
gestellten Mikroskopen und ausgelegten
Schaupraparaten machen. Das alles

wurde naturlich federfiihrend begleitet
durch unsere Betreuten, die sichtlich
mit Stolz wieder mal »einen guten Job
machten«.

So fiillte sich der Tag mit allerlei Aktivi-
taten und Sehenswertem und fand gegen
Abend einen fiir alle Beteiligten wohl an-
genehmen Abschluss.

Nicht zu vergessen: Die Stadtvater aus
Dillingen und das Sozialministerium luden
im September alle Akteure zu einem
kleinen Dankeschon-Treffen ein. Und

so nahmen wir dort einen Ruckblick auf
das Geschehene und uberlegten eben-
falls gemeinsam einen Ausblick auf das
kommende Sommerfest der Inklusion
2016, das ebenfalls wieder in Dillingen
stattfinden wird.

Naturlich war an diesem Abend auch fur
das leibliche Wohl gesorgt und so konnte
Janina Bock - jlingste Teilnehmerin in
unserer Kooperative Lebenshilfe Obere
Saar e. V. und Judo-Club-Folsterhche -
gemeinsam mit Ministerin Monika Bach-
mann das wohlverdiente Buffet eroffnen.

In Zeiten des Inklusionsgedankens sind
wir letztendlich alle aufgerufen, unser
Wirken und unsere Bemiihungen zum
Wohl von Menschen mit Behinderung in
eine breite Offentlichkeit zu tragen.
Individualitat oder Besonderheiten der
Individualitat sind lange nicht mehr Teil
einer dadurch zu bezeichnenden Sonder-
gruppierung. Vielmehr gilt es heute,
Besonderheit als Teil von Vielfalt zu ver-
stehen.

Oder etwas einfacher formuliert:

Es ist etwas Normales, etwas
Besonderes zu sein.
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Unabhangig von allen moglichen Thesen
oder wissenschaftlichen Konstrukten
stellen wir als Trager der Behindertenhilfe
stets den Menschen und seine Beduirf-
nisse in den Vordergrund. So lebt unser
Leitgedanke von den Uberlegungen und
Handlungen, die wir Menschen mit Behin-
derung zuteil werden lassen.

Wenn Sie als Mitarbeiter, Vereinsmitglied,
Elternteil oder ehrenamtlich Tatiger
diesen Gedanken mittragen wollen, sind
Sie uns mit allen Uberlegungen und Vor-
schlagen stets willkommen.

Wenn Sie zum Beispiel beim nachsten
Sommerfest der Inklusion im Jahr 2016
mitmachen wollen, wenden Sie sich ein-
fach an die rechts aufgeflihrten Mitarbeiter
von der Lebenshilfe fir Menschen mit
Behinderung Obere Saar.

Jede helfende Hand, jede Idee und jedes
Angebot bringen uns ein Stiick nach vorne.

Wir freuen uns auf lhre Beitrage!

Kontakt:

Natascha Bauer
Leitung Wohnhaus Piittlingen

Wohnstatten
Tel.: 06898 /6908960 Lebenshilfe
E-Mail: nbauer@lhosev.de Obere Saar

Michael Freres

Leiter Ambulante Dienste
Tel.: 0172 /4578127
E-Mail: mfreres@lhosev.de

Gemeinsam Gutes tun

Auch in diesem Jahr veranstaltete die Gemeinde Riegelsberg ihr traditionelles Friihlingsfest -
am 26. April prasentierte sich das Wohnhaus Piittlingen bereits zum zweiten Mal.

Zusammen mit den Riegelsberger Gewerbe-
treibenden, Vereinen und den Privat-
personen stellten die Bewohner des
Wohnhauses ihre in kreativen Gruppen
entstandenen Keramikwerke und Bilder,
Holzartikel und GruBkarten aus - alles
rund ums Thema Frihling.

Das Fest fand im Gegensatz zum Vorjahr
nicht vor dem Rathaus, sondern auf dem

-
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Marktplatz, der neugestaltet wird, statt.
Dabei konnten wir die Gelegenheit nutzen,
die beim »Spatenstich« anwesenden
prominenten Gaste auf unsere Wohnein-
richtung aufmerksam zu machen.

Regionalverbandsprasident Peter Gillo
zeigte sich sehr interessiert an unseren
Bewohnern und deren Belangen. Im
Gesprach informierte er sich ausfuhrlich

uber deren Alltag und Freizeit und suchte
sich zum Schluss ein schones Andenken
aus unseren ausgestellten Exponaten aus.

Viele Besucher zeigten grofes Interesse
fur Menschen mit Behinderung, sowie

fur deren Betreuung in unserer Wohnein-
richtung und waren motiviert, die Lebens-
hilfe Obere Saar als neue Vereinsmit-
glieder zu unterstitzen.
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Ein ganz besonderes Fest
AM 4. OKTOBER WAR AUF DEM HOF WIEDER RICHTIG WAS LOS.

Dieses Jahr feierte der Wintringer Hof nicht nur das jahrliche Erntedank-Hoffest,
sondern eroffnete auch das neue Landgasthaus.

Bei gutem Wetter konnten die Besucher
wieder ein vielfaltiges Programm geniefRen.
Neben dem Erntedankgottesdienst und
einem Markt mit Bioland-Produkten,
Naturwaren, Spielwaren und Kunsthand-
werk gab es Hofflihrungen, bei denen
interessierten Gasten der Alltag auf dem
Wintringer Hof gezeigt wurde. Auch
Kinder kamen beim Hoffest nicht zu kurz.

Ein Fest fiir die Sinne

Musik fir die Ohren, okologische Speisen
fur den Gaumen - geselliges Beisammen-
sein fur die Seele. Auf dem Hoffest kam
zusammen, was zusammen gehort.

Besonders begeistert waren die Besucher
vom neuen Landgasthaus, das an diesem

Tag seine Pforten offnete und Kaffee,
Kuchen und weitere Kostlichkeiten
servierte.

Vielen Dank fiir das schone Fest, die gute
Zusammenarbeit und natiirlich fur das

Interesse an unserem Hof.

Wir freuen uns aufs nachste Jahr.
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Spenden? Ja, gerne!
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Spenden

Wir danken an dieser Stelle allen, die unsere Einrichtungen mit Geld- oder Sachspenden zum ersten
oder wiederholten Mal unterstiitzt haben und nennen hier:

« Sigrid Harrer 30,00 €
» Ernst Jeanrond 50,00 €
» Apotheke am Bubinger Markt 62,35 €
 Leo Rieth 100,00 €
o Blumen Kammer 130,00 €
« Wolfgang Miinz 150,00 €
 Edgar Klein 250,00 €
» G.-R. Schmitz 250,00 €
o Geschwister Bur 250,00 €
« Leo Thiry 250,00 €

o Elektro Meyer 300,00 €
e Jung u. Schmidt 400,00 €
* KMPG AG 650,00 €
e Rosi Eberhard 678,00 €
 Christian Naujoks 903,11 €
e Dr. Dirk Hermann 950,00 €
« Andreas Gast 999,00 €

« Verein f. Gemeinschaftspflege 1.000,00 €
 Sterbefall Josef Brick 1.265,00 €
« Saarland Versicherung 1.300,00 €

« Dr. Walter-und-Rosa-

Steinmann-Stiftung 1.500,00 €
o OELMA AG 2.000,00 €
» Behinderten Jugend-

sportgruppe Heusweiler 3.000,00 €
o Kunkel 3.000,00 €
« Sparkasse Saarbriicken 4.000,00 €
« Arztezirkel Medo 5.000,00 €

sowie : Gertude Stegemann, Erika Mduller,
Georg Balzert und Anette Rabung

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Schon ein Funke kann ein Feuer

entfachen.

Ein herzlicher Dank geht auch an alle, die mit ihren Spenden am Wintringer Hoffest das Gliicksrad
mit tollen Gewinnen ausgestattet haben:

 A. Thiry Busunternehmen,
Kleinblittersdorf

« Backerei Strobel, Kleinblittersdorf

» Backerei Weilhammer, Saarbriicken

» Bauunternehmung Meiers GmbH,
Losheim am See

 E. Freidinger GmbH, Saarbriicken

» Energie SaarLorLux GmbH, Saarbriicken

 Energis GmbH, Saarbriicken

» engelbert strauss GmbH & Co. KG,
Biebergemiind

« Entsorgungsverband Saar, Saarbriicken

» Metallbau Markus Paul GmbH,
Saarbriicken

¢ N. Toussaint & Co. GmbH,
Kleinblittersdorf

o Rinklin Naturkost GmbH, Eichstetten

» Saarbrucker Schlusseldienst GmbH,
Saarbriicken

 Sparkasse Saarbriicken,
Saarbriicken-Klarenthal

o Taxi Ehrhardt, Kleinblittersdorf

« Vereinigte Volksbank eG, Sulzbach

» Walle GmbH, Mandelbachtal
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Mitglied werden: Sie helfen Helfen. ¢

Viele Personen, Angehorige, Freunde,
Menschen aus Politik und Wirtschaft,
Selbststandige aller Fachrichtungen,
Vereine und Firmen sind seit der Griindung
unersetzliche Mitglieder der »Lebenshilfe
fur Menschen mit Behinderung Obere Saar
e.V.« geworden.

Lebenshilfe
Obere Saar

Ihr Beitrag ist entscheidend

Die wichtigste Aufgabe unserer Gesell-
schaft, die Bereitstellung der notwendigen
Hilfen fur Menschen, die aufgrund ihrer
Behinderungen mit Einschrankungen leben
mussen, werden durch lhre Mitgliedschaft
erst moglich gemacht.

400 Mitarbeiter betreuen taglich uber 1.000,
teilweise mehrfach schwerbehinderte
Menschen in unseren Einrichtungen.

Sie geben Hilfestellung, Anleitung, Aner-
kennung und Bestatigung fiir erbrachte
Leistungen. Damit diese wertvolle Arbeit,
die Menschen mit Behinderung ein zufrie-
deneres Leben ermoglicht, weiter auf
dem hohen Niveau bestehen kann, ist die
Lebenshilfe Obere Saar auch kiinftig auf
neue Mitglieder angewiesen. Schon der
Jahresbeitrag von 25€ ist entscheidend
fur unsere Arbeit. Denken Sie daran:
Mehr Mitglieder verstarken die Stimme,
die sich fur die Rechte der Menschen mit
Behinderung einsetzt und erhohen lhre
Prasenz in den Medien.

Wir sind mehr als dankbar fiir
Ihre Unterstiitzung

Seit 1967 setzt sich die Lebenshilfe Obere
Saar aktiv und erfolgreich fiir Menschen
mit Behinderung ein — mit den manchmal
dinn gesaten staatlichen Hilfen, aber vor
Allem durch die wertvolle Unterstiitzung
der Mitglieder.

Deshalb freue ich mich, Sie bei unserer
jahrlichen Mitgliederversammlung — zu der
Sie natiirlich eine Einladung erhalten —zu
begriiBen.

Manfred Zimmer, 1. Vorsitzender
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@ Neues vom Werkstattrat

Alle Beschaftigten konnen sich bei Fragen oder Problemen vertrauensvoll an die Mitglieder des Werkstatt-
rates wenden. Vorsitzende ist Karin Spindler, ihre Stellvertreterin ist Gertrud Speicher.

Der Werkstattrat trifft sich regelmabig
zu Sitzungen und steht in bestandigem
Austausch mit den Bereichsleitungen und
dem Vorstand der Lebenshilfe Obere Saar.

Gastvortrag: »Selbstvertreter«
in der Universitat Trier

In seiner Funktion als Vorsitzender des
Rates der Menschen mit Behinderung der
Bundesvereinigung der Lebenshilfe und
Mitglied des Werkstattrates der Lebens-
hilfe Obere Saar war Bernd Frauendorf
im Sommer 2015 Gastredner an der Uni-
versitat Trier im Fachbereich Padagogik.

Vor 42 Studenten berichtete er liber
seine eigene Lebenswelterfahrung, den
Stand der Umsetzung der Inklusion aus
Sicht der Selbstvertreterorganisationen
sowie uber die Zusammenarbeit mit
anderen Gremien. Von besonderem In-
teresse der Studierenden war die Frage
nach dem Erfolg von Selbstvertretern
bezuglich Akzeptanz und Umsetzung von
Vorschlagen. Es war eine gelungene Ver-
anstaltung, die von allen Beteiligten als
sehr erfolgreich bewertet wurde.
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LAG Werkstattrat tauscht sich
mit Kollegen in Frankreich aus

Karin Spindler, Vorsitzende des Werkstatt-
rates, ist Mitglied in der Landesarbeits-
gemeinschaft der Werkstattrate im
Saarland (LAG). 2015 stand der Infor-
mationsaustausch mit den Kollegen aus
Frankreich auf dem Programm.

So wurde die CAT La Ruche in Saargemiind
besucht, wo 170 Werkstattbeschaftigte
arbeiten. Im Mittelpunkt der Austausch-
gesprache standen Gemeinsamkeiten
und Unterschiede beider Lander bei der
Beschaftigung in Werkstatten.

Themen waren beispielsweise: Arbeitsan-
gebote in den Werkstatten, AuBenarbeits-
platze auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt,
Entlohnung in den Werkstatten, die
Rentensituation sowie mogliche gemein-
same Projekte, wie die Teilnahme von
CAT La Ruche am Sportfest der saar-
landischen Werkstatten im Sommer 2016.
Ein Gegenbesuch der CAT La Ruche im
Saarland fand am 26.11.2015 bei der Le-
benshilfe Obere Saar statt. Dabei wurden
Werk | und der Wintringer Hof besichtigt.

10. Konferenz der SPD-Bundes-
tagsfraktion mit Werkstattraten

Vom 2. bis 3. November fand bei der
SPD-Bundestagsfraktion in Berlin die 10.
Werkstattratekonferenz statt. Fir das
Saarland nahmen die jeweiligen LAG-
Werkstattratsvertreter der einzelnen
Werkstatten in Form einer Livestream-
Konferenz teil. Die Bubinger Werke wurden
durch Karin Spindler vertreten.

Die Werkstattratekonferenz bietet einen
Ort des Austausches von Informationen
und Meinungen, nicht nur zwischen Po-
litik und Werkstattraten, sondern auch
zwischen den etwa 220 teilnehmenden
Werkstattraten aus dem gesamten Bun-
desgebiet.

Im Vordergrund der diesjahrigen Ver-
anstaltung stand die Information uiber
die Anforderungen an ein Bundesteil-
habegesetz, die geplante Novellierung
der Werkstattenmitwirkungsverordnung
(WMVO) und Uberlegungen zu einem
moglichen Mindestlohn in Werkstatten.
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Der Werkstattrat ist Ansprechpartner fir
alle Teilnehmer im Berufsbildungsbereich
und alle Werkstattmitarbeiter im Arbeits-
bereich. Alle Beschaftigten konnen sich
bei Fragen oder Problemen vertrauens-
voll an die Mitglieder des Werkstattrates
wenden.

Der Werkstattrat bespricht mit der Ver-
trauensperson in Sitzungen die aktuellen
Themen. Ebenso finden regelmabRige
Sitzungen mit der Werkstattleitung und
dem Vorstand der Lebenshilfe Obere Saar
e.V. statt.

Kontakt Werkstattrat:

Karin Spindler
Tel.: 06805 /902-148
E-Mail: werkstattrat@lhosev.de
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Hier geht es immer um den Menschen.

Es waren sehr viele Mitglieder anwesend. Wie jedes Jahr spielte die
Rexroth Band auf und gab der Versammlung einen festlichen und

freudigen Rahmen.

Die Berichte Uber die Lage des Vereins -
vorgetragen von den Bereichsleitern

und erganzt durch den 1. Vorsitzenden,
schilderten eindrucksvoll die dynamische
Weiterentwicklung des Vereins. Ruckfragen
und Anregungen aus der Mitgliedschaft
wurden umfassend beantwortet und auf-
gegriffen.

Danach konnte der Wirtschaftspriifer dem
Verein eine solide wirtschaftliche Basis
attestieren und einen uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk erteilen. Somit war
die Entlastung des Vorstandes reine Form-
sache.

In ihrem Vorstandsamt wiedergewabhlt
wurden Alfons Hilt, Manfred Brettar und

Arnold Folz, die alle drei die Wahl an-
nahmen und sich damit weiter fir die
Lebenshilfe Obere Saar einsetzen wollen.

Dafiir herzlichen Dank. Zu guter Letzt
wurde Dr. Jean-Marie Févre, Professor fur
Logistik an der Université de Lorraine, in
den Beirat gewahlt. Dr. Févre erklarte zu
seinen Beweggriinden: »Es wird so viel
uber Inklusion diskutiert, auch an unserer
Hochschule und unter unseren Studenten.
Und hier wird es einfach gemacht, hier
geht es immer um den Menschen. «

Seien Sie uns herzlich
willkommen, Herr Dr. Févre.

©

Lebenshilfe
Obere Saar
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Willkommen und Danke

40-jahriges Jubilaum

Biibingen, Werk |

Markus Becker, Christian Bieber, Birgit
Conrad, Hans-Dieter Fromm, Helmut Mul-
ler, Hans-Werner Remus, Yvonne Schen-
kelberger, Karin Spindler

Biibingen, Werk Il
Thomas Ballier, Jirgen Blass, Herbert
Trumm

Piittlingen
Markus Miiller, Mechthild Krancher, Hel-
mut Zimmer, Marlene Zimmer

Wintringer Hof
Friedhelm Schmitt

25-jahriges Jubilaum

Biibingen, Werk |

Nicole Benkert, Pascal Briick, Petra
Buschmann, Stefan Gyzen, Michael Men-
sing, Karin Schmidt

Biibingen, Werk Il
Hardy Schroder, Stefan Schumacher

Arbeitsforderbereich
Biibinger Werke
Cornelia Glomba, Katrin Rieth

Piittlingen
Norbert Haarbrandt, Eric Jenal, Martina
Koch, Mustafa Senkaya

20-jahriges Jubilaum

Biibingen Werk |

Claudia Dalheimer, Helmut Grundmann,
Johann Kostyra, Monika Nikolaus, Maik
Reitler, Sven Rothfuchs, Petra Stohr,
Peter Zimmermann

Biibingen Werk lli
Nadine Dietrich, Glinter Konig, Patrick
Kratz

Piittlingen
Nicole Jakobs, Marco Mayer

Willkommen im Team

Barbara Albert, Sylvia Backer, Klaudia
Bahr, Michaela Berisha, Dirk Bohr, Jennifer
Brach, Walter Christmann, Sabine
Comtele, Kira Dahlem, Marie Lena Dell,
Jacqueline Diedenhofen, Tanja Dorr,
Stephanie Dressel, Didier Dufitumukiza,
Thomas Ernst, Matthias Escher, Jana-Joy
Ferdinand, Joseph Fogel, Simon
Gorzelnik, Joachim Hager, Michaela Hayo,
Styben Izaga Gonzalez, Jacqueline Jost,
Marco Jost, Mathias Jung, Lydia Kaminski,
Jessica Kaufer, Agnieszka Kawiak-Schors,
Abdisalm Kizmaz, David Konzelmann,
Jennifer Laudes, Katharina Madlmayr,
Noah Melchior, Diego Tom Mellado
Montanares, Caroline Meyer, Marion
Mischo, Patrick Mohr, Benjamin Miicke,
Tilman Muden, Tanja Neurohr, Tobias Pohl,
Hendrik Posselt, Liubove Rasciupkina,
Carmen Rosenkranz, Claudia Rosenkranz,
Andre RoB, Lena Rothe, Markus Schmitt,
Christof Martin Schuster, Nicole Schiitz,
Jana Marie Schwarz, Ortwin Schwinn,
Kevin Seger, Andrej Seibel, Manuela
Seibert-Schwarz, Sandra Siegwart,
Thomas Sinigoj, Bernhard Speicher,
Yvonne Straub, Sinan Tomzik, Guido
Turknetz, Lothar Ulrich, Lubov Urbanska

lhnen Allen unseren besten Dank
und Herzlichen Gliickwunsch!
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Alles auf einen Blick
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Werke |, II, Il und IV in Bubingen, Tafo.......... 18.7.-29.7.2016
Werk Plttlingen ............cooooiiiiii 8.8.-19.8.2016

Lebenshilfe
Obere Saar

Manfred Zimmer

1. Vorsitzender

Tel.: 06805/902-200 .

Fax: 06805/902-126

mzimmer®@lhosev.de Lebenshilfe Obere Saar

Klaus Posselt

Kaufmannischer Leiter

Tel.: 06805/902-120 é

Fax: 06805/902-126

kposselt@lhosev.de Lebenshilfe Obere Saar

Raphael Weissmann
Bereichsleitung Wohnen —

Tel.: 06805/9274-0 ”’ l i | wonnstitten
Lebenshilfe
1

Rosenmontag (VW, Werke |, Il, lll und IV Fax: 06805/9274-111 Obere Saar
in Bubingen, Werk Puttlingen, LA) ........................... 8.2.2016 rweissmann@lhosev.de
Christi Himmelfahrt (VW, Werke I, II, 1lI
und IV in Biibingen, Werk Piittlingen, Tafo) .............. 6.5.2016
Fronleichnam (VW, Werke I, Il, lll und IV Gabriele Allwicher
in Bubingen, Werk Puttlingen, Tafo) ...................... 27.5.2016 Bereichsleitung Landwirtschaft . .
Allerheiligen (VW, Werke |, Il, lll und IV Tel.: 06805/902-411 @\“t '“ge,.
in Bubingen, Werk Puttlingen, Tafo)...................... 31.10.2016 Fax: 06805/902-420 )
Lebenshilfe Obere Saar
Weihnachten (Taf6) ..............cccccccccciiiiiiiiiiiii, 22.12.2016 wh@buebinger-werke.de 0
Inventur (VW, Werke |, Il, lll und IV
in Bubingen, Werk Puttlingen, Tafo)..................... 23.12.2016
Weihnachten (VW, Werke |, I, lll und IV Manfred Bier
in Bubingen, Werk Pittlingen, Tafo, LA) ......... 23.-30.12.2016 Technischer Leiter
Tel.: 06805/902-170 ¢- l‘l
Fax: 06805/902-111 =YYy
F EST E mbier@buebinger-werke.de Biibinger Werke
Festauf derTenne .......ccoooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn... 5.5.2016
Hoffest .o 2.10.2016 Jorg Schmitt
Adventmarkt ......ooiiiiiiiiii e 20.11.2016 Leitung Begleitende Dienste
Tel.: 06805/902-130 e l--
Fax: 06805/902-192 = }
jschmitt@lhosev.de Biibinger Werke

Der Vorstand der Stiftung:
Manfred Zimmer

Claudia Heinzelmann L )
Klaus Posselt @
Tel.: 06805/902-120

kposselt@lhosev.de Stiftuc;feib;r:rh"fe



Gaste und Mitarbeiter

................................................................................................................................

¢ Menschen bei der Lebens-
hilfe Obere Saar e. V.

Bei der Lebenshilfe Obere Saar ist das Deshalb sagen wir: Danke.
vergangene Jahr gepragt von unzihligen  Danke fiir die Besuche, die
Erlebnissen, Erinnerungen und den damit  Unterstiitzung und vor allem:
verbundenen Menschen. Fiir die einzigartigen Momente,
an die wir, unsere Mitarbeiter
Es sind die Besucher, Helfer und Freunde, und natiirlich unsere Bewohner
die unsere tagliche Arbeit zu etwas Be- gerne zuriickdenken.
sonderem machen.

Lebenshilfe
Obere Saar
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Unsere Einrichtungen

Alle Einrichtungen
auf einen Blick

Lebenshilfe Obere Saar

Lebenshilfe fiir Menschen mit
Behinderung Obere Saar e.V.
IndustriestraBe 8

66129 Saarbriicken

Tel.: 06805/902-0, Fax: 06805/902-126
www.lebenshilfe-obere-saar.de
info@lhosev.de

Werkstatten fiir Menschen mit
Behinderung in der Industrie

Bublnger Werke

Biibinger Werke - Werk |
IndustriestraBe 8

66129 Saarbriicken

Tel.: 06805/902-0, Fax: 06805/902-111
www.lebenshilfe-obere-saar.de
info@buebinger-werke.de

Biibinger Werke - Werk Il
IndustriestraBe 29

66129 Saarbriicken

Tel.: 06805/902-0

Fax: 06805/902-111

Biibinger Werke - Werk lli
Wiesenstrale 1

66129 Saarbriicken

Tel.: 06805/902-900

Fax: 06805/902-911

Biibinger Werke - Werk IV
IndustriestraBe 6

66129 Saarbriicken

Tel.: 06805 /902-0

Fax: 06805 /902-111

Biibinger Werke -
Werk Piittlingen
Zur Bergehalde 6
66346 Plittlingen
Tel.: 06898/9610-0
Fax: 06898/9610-11

Tagesforderstatte

der Lebenshilfe Obere Saar
RomerstraBe 28

66271 Kleinblittersorf

Tel.: 06805/1729, Fax: 06805/909 879
www.lebenshilfe-obere-saar.de
info@buebinger-werke.de

Werkstatten fiir Menschen mit
Behinderung in der Landwirt-
schaft

\“.\“t i"ge,.

Lebenshilfe Obere Saar

Landwirtschaftsbetriebe
Wintringer Hof & Rothlinger Hof
Am Wintringer Hof 7

66271 Kleinblittersdorf

Tel.: 06805/902-411, Fax: 06805/902-420
wh@buebinger-werke.de

! oooooao {”
ofoonao

LANDGASTHAUS
WINTRINGER HOF

Landgasthaus Wintringer Hof

Am Wintringer Hof 1

66271 Kleinblittersdorf

Tel.: 06805/902-500, Fax: 06805/902-501
www. landgasthaus.saarland
kontakt@landgasthaus.saarland

Unsere Stiftung

Stiftung Lebenshilfe
Obere Saar

Stiftung Lebenshilfe

Obere Saar

IndustriestrafRe 8

66129 Saarbriicken

Tel.: 06805/902-0, Fax: 06805/902-126
www.lebenshilfe-obere-saar.de
info@lhosev.de

Wohnstatten fiir Menschen
mit Behinderung

T

Wohnanlage Rexroth-Hohe
WaldstraBe 30

66271 Kleinblittersdorf

Tel.: 06805/9274-0, Fax: 06805/9274-111
www.lebenshilfe-obere-saar.de
info@lhosev.de

©

Wohnstatten
Lebenshilfe
Obere Saar

Lebenshilfe
Obere Saar

Therapeutische Wohngruppe
Rexroth-Hohe

WaldstraBe 30

66271 Kleinblittersdorf

Tel.: 06805/9274-0, Fax: 06805/9274-111
www. lebenshilfe-obere-saar.de
info@lhosev.de

AuBenwohngruppe mit
Trainingswohnplatzen
Kuchlinger StraBe 2A

66271 Kleinblittersdorf

Tel.: 06805/22561
www.lebenshilfe-obere-saar.de
info@lhosev.de

Wohnhaus Piittlingen

Zur Bergehalde 4

66346 Piittlingen

Tel.: 06898/690896-0

Fax: 06898/690896-20
www.lebenshilfe-obere-saar.de
info@lhosev.de

Therapeutische Wohngruppe
Altenkessel

GerhardstraBe 19

66126 Saarbriicken

Tel.: 06898/80303, Fax: 06898/298544
www. lebenshilfe-obere-saar.de
info@lhosev.de

Ambulante Dienste

Industriestraie 8

66129 Saarbrucken

Tel.: 06805/902-194, Fax: 06805/902-126
www.lebenshilfe-obere-saar.de
info@lhosev.de
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Lebenshilfe fiir Menschen
mit Behinderung
Obere Saar e. V.

IndustriestraBe 8
66129 Saarbricken

Tel.: 06805/902-0
Fax: 06805/902-126

www. lebenshilfe-obere-saar.de
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